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1^. Общие положения

1,1' Положение о формировании системы оплаты труда работников Муниципчшьного бюджетногообразовательного 
учреждения доп_олнительного образования <!етско-юношескм спортивнаJI школа по

л/атлетике и иг
оопопr"r.пrпЪоо""]'ВиДаNI 

спорта > ( l-- 
кЩЮСШ J\фi;;), ремизующая программы

ЩагестанoJ #;l'ffi;НН ЯТ'; чОЬru"i-.оЪ.".r.r"ии с законой республики

fi штffi fi ;;;,Ё*ъiж*1,1.1*т,".**п#Т;Н:#.Ё;ЖН"i##,1Ж;;'Ь
Республики [агестан, приказом МкУ ДГУо ,;й;;;;ение об оплате ,rriУff#;;i:ffii,":i}i*:J;:
ffi'.НТ'":?,ffiйНТ.Хffi ilr*";;Нжl*Уджж;;явведениимуниципмьногоказенногои опрелеляет поряДок и еДиные принципы оплаты rрУоu работников МБоу до (дюсш м14),|,2' Полоrкение разработано с целью: повышения общего уровня оплаты Труда;
повышения мотивации работников к качественному труду, нацеленному на конечный резу,цьтат;создания стимулов к привлечению высококвалифицированньж специалистов.
l,з, Заработная плата работников включает: должностные оклады;
выплаты стимулирующего характера; выплаты компенсационного характера.
1.4, В соответствии со статьей 129 Трудового кодекса РФ:должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за l(долхсностных) обязайо",'t о-прЪйленной.r,оо,по.r, за календарrrо -::il?.:.Т;#УДоВыХкомпенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

к выплаlтам компеЕсационного характера относятся выплаты, обеспечива.повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, o"u"r"- Ifiý""#Н uiii;".нымии иными особымл
местностя* . 

"."u'"1,il"i#,],ТXr]rlfl;irl'riJ"""_;Y,o^ 
ОТКЛОНЯЮЩихся от нормаJIьных, l{a рuбоru* о

к выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулированиеработника к качественныМ результатам труда, а также поощренИе за выполненную работу.1.5. !ля определения минимального размера оплаты тру4а руководящих и педагогических
;::.НffiХХ:*'"" 

/ ЩО КЩЮСЙ :v' r 4' Y*u'u"o""^uЬ базБый 
"irй. в*ичина базового окладаi,ооу.о"р*д;;;ЁiН:iТff#Рff#:i"#"*rнiжfi 

*хi"_Ё.е##r*#3БЖ.Ns2б4государственЕых учреждениях Республики да.ейп-по оо.ц.оrр.;;;;;ооп*"о.r"м 
руководителей ,

специалистов и слro-]l""Б;;;'Ifi }Н-,r""'.ЖЖ:r#'Ё.liв:,fr trЁrfu [;;:."*,-."работникам,ПеРеЧИСЛеННЫМ В п. 1.5 настоящего Положен;;; ;;;ождения базовых окладов (базовых
НJ;Ё:ЖЪli*'#ii];iН"-;П"#.Т'" 'u 

О""ОiБЙ"И тарифной;;;с учетом повышений ставок
ОIIЛаты труда. 

'L DDl\lJLcLL 
^UЛlrI'НСаЦИОННОГО ХаРаКТеРа, 

УСТаНОВЛеННЬЖ ДО введения новой системы

1 .7 , оплата труда работников МБоУ ло к/{ЮСШ м 14) определяется TD

;:шffi*тжнш ;;;;ж: :lyff lf,*нжн*:J;}Jtr#ft 
хJ: 

""1хж#;;:;:хж,,о,о,,

1,8, ГIереченЬ доn,кностей, относяЩихся К руководяЩим, педагогическим и прочим работникаммБоУ До <дюсШ J\Ъl4), y.ruro"n]" в приложении 1 к настоящему Положению.



2l РаСПРеДеление фонда оплаты труда IиБоу до (Дюсш лг9l4D

4>l состоит из базовой и стимулирующей частей, а

педагогических 
работников состоит из базового

в соответствии с занимаемой долхtностью;
в соответствии со спецификой работы;
за наличие квалификационной категории;
за стаж работы в данной отрасли;

за наличие почетного звания, отраслевых наград;
за особенность образовательных программ;
за наличие ученой степени .rо .rроф"r,ю МБОУ {О
за рабогу в местностях с особыми климатическими

обеспечиВает гаранТированнуЮ заработную плату работников

кЩЮСШ J\ъ14) или педагогической .цеятельности:
условиями (районпый коэффициент);персонифицированные 

доплаты.2.i Базовм часть фонда оплаты трудаМБОУ {О кЩЮС J\ъl4),--'"'ЧДUr 
ll,J

2,4. Руководитель МБОУДО (ДЮСШ Ml4) формирует иКЩЮСШ М14) В Пределах базовой част t фо.rдч onnriJr.py ДО

ffi fi :1ХХ'^"Т;'"Очисленносr"п.р.оп-амуниципальнь
города нительного образова""" дa.aй, уr"йоaпных постановлением

3. Pac.leT должносТных оклаДов педагогических работников,руководителей структурных Подразделений и их заместителей

з, ] , !олжностной оклад ({О) педагогического 
работника, руководителяи его заместителей, puaa*i"r"u.ra" по формуле: 

rика, руководителя структурного подразделения
где:

- базовый оклад;

- надбавкас учетом группыдолжности;
- надбавка с учетом квалификационной категории педагога;- надбавка, учитывающая стФк работы;

еждения;

образовательного 
учреждепи я или

траслевой награды;- надбавКа с учетоМ квалификации пО должностЯм (спортсМеЕ)), ((споРтсмен-инструктор);- надбавка за особенность образовательных программ;
- объем Еагрузки.



_1:1,_ 
П*UЧu. учетом группы доджностинастоящему Положению.

3.3. Надбавка с учетом квалификационной
за соответствие занимаемой должности;
5% - П квалификационнаjI категория до истечения срока ее действия;l0% -1 квалификационная категория;
15% - высшм квалификационнм категория.
з,4, Надбавка, учитывающая стаж работы устанавливается:5О/о, ДП"ПедагогичесКих работников, имеющих стаж;Т#:;-- cova!, л^г

:{:тiffi йструктурп,*поор*;;;;;;;;;;ft 
:,#HIiHЖJЁ:#;H#-,?.JiI;#J""".."

l0% - для педагогических 
работников, имеющих стаж

:Iiът ji;i!I,.,oro"yp""i*""op*o.,;;,Ж;#}I;ff;:;ЖT;:#ff 11;:i#JiJ;;#".,"
15% - для педагогических работников, имеющих стаж
:#н;Ёт;; 

й с TpyKTyp,,"i* n оор *о;; ;Ы,Ж ;#Жii;НЖffi #ff Ti *,fi ;; ;}j;:" 
".,"з.4.1. С цельЮ привле_чеНия молодЫх специЕUIИстов, выпУскникаМ учрежд_еУуй высшего и среднего

ПРОфеССИОНаЛЬНОГО ooP*o"u"""]1""o"",. поступившим на раоотуъ мвбу {о кщюсш пе!вь,е з года
выплачивается е)л
НаДбавltи о"о;о;;;'#:;fiffi#"fЫ:дrJЁi,r,Ё?i:Ж.i ДОЛЖНостному окладу. гчrrерйфительной
менее 500 рУблей. '- - lt'ilavvЩ J\Yl''t)) амосТоятельно' В преДелах фонда оппu.irТрУДа, но не3,5, Надбавка за наJIичие учено степени по профилю образовательного 

учрех(дени я или
педагогической деятельности, почетного звани i 

"i"orpuan."ori награды () устанавливается:l0% - для педагогических работников, имеющих почетные звания, название которых начинается соil:ilinЁi:ii";#"#:"""'t;,'np" условии соответствия почетного звания профилю
5% - дпч педагоги(
,, Ilo четньй;;;; .'#;Ж lЬlНffi , 

. 

НаГРаЖДеННЬж отраслевым наградами : нагрудным з наком
3,6, FIадбавка с учетом квалификации по должностям (спортсмен)) и (сп(УСТаЕаВЛИВаеТСЯ В ЗаВИСИМО.r' Ъ' Наличия спортивного разряда, спортивн"i:1'#ХХ;Ё;Еffi:rл].l]

Qустанавливается в соответствии с приложением 2 к

категории педагога Q устанавливается в ра}мерах : до 5yо

Таблица Nl
Кандидат

мастера Мастер..rБрrа-
России

Международного
класса

Мастер.порЙ-
России

международного
класса - призер
всероссийских
соревнований

,дного класса - призер
междуеародных
соревнований

до 250Yо

до 50% ло lUU"h до 150%

i;';-.IHlTKa 
За ОСОбеННОСТЬ Образовательньж программ () в мБоу !о к{юсш J\bl4)

5% - для тренеров-преподавателей, 
инструкторов физической культуры, работающих с людьми с



ограниченными возмох(ностями.

j;?^r#:ffiъfi/r:::HoB - препоДавателей мБоу до (дюсш J\ъl4) рассчитывается по
ко - количество обучающихся 

у тренера-преподавателя;

*#:ЖНlН.*;,В ПРОЦеН*Ж ОТ СТаВКИ заработной платы тренера-преподавателя 
за подготовку

Г,THH:TffTJJ;;'"1X'H'1#".;T:y,tT;ffi"д;ffi:- нагрузки определяется с учетом техники
при отсутствии в утвержденной образоватеп"rой 

.r]ГРУПП И МаКСИМаJIЬЕому объему уч*r"_rо.""о""Ъ-О"l}ОiЖii_ТМаТИВОВ по наполняемости учебньж

4' Расчет Дол,nшостного оклаДа руководителя мБоу до (дюсш лtь14), его заместителей.4, l, Щолжностной оклад руководителя (!о) рассчитывается исходя из базового оклада и в
соотВеТстВии с грУппоr по o""u"b тРУда рУководителя мБоудо';дЁсш.I\!l4) 

по следующейформуле:
где:
Обоз - базовый оклад;

--"хч*Ё"хх'."т 
по группе оплаты тРуда руководителя МБоУ ДО (ДЮСШ N14>;- надбавкч: У::]О* ГРУППЫ Дол'I.nости i

- надбавк. ;#;Ь::"Н9:Х'Ц"о""ой патегории;

- надбавка за наличие ученой .|}к 
гlководящей рuqоз по профилю деятельности;

отраслевой награды; гепени по профилю МБоУ ДО uДЮсШ Mt+u, no"..."o.o звания или
4,2, отнесение к группам по оплате 

Tp_lщ руководитч осуществляется 
учредителем в зависимости от;:;;НJ};:Хfr}'iЁжjr;:ъ *"хr;*rghн#о, 1,, 

в соотв етствии с попо *.,,., о
УстанавлИваютсЯ следующИе коэффиЦиентЫ по группаМ оплаты тРУда руководителей (К.):циент 1,8;

циент 1,б;
ициент 1,4;
ициент 1,2.

устанавли,u.,."_"чОjЁШЖ#,ЖНТ:i:fiХ""Ёfr.JТ#.i:IООкЩЮСШм14)ш),
N14>,(без учета вь,плат руководителю rIБоУ Що кЩЮСШ ЛЪ1КВаЛИфИКаЦионной *"r.ЙЙ;;;;*, 

ученой степени по проф иепочетного звания или отраслевой награды).
рассчитанЕые так
учетом nu*"6"nuXT;f,|#",[i#;'# Jr.НЖХХТ :Iладов 

увеличиваются на сумму надбавок с
I:!ежДениЯ, почетЕого звания 

"r; ";;;;;J:;:::::::епени 
по профилю образовчr.п".,о.о-

МБОУ ДО ,ДЮёш N14). -ТРаСЛеВОЙ НаГРаДЫ, КОТОРые имеют зал,Iестители руководителя

1r1;"У,НiТfr;#:lЖ*УППЫ ДОЛЖНости () устанавливается в соответствии с приложением 2 к
ом квалификаци-о^нl9й категории () устанавливается в размерах:HHarI категория до истечения apo*u ее действия;нная категория до истечения фопч ее действия;

занимаемой должносJluu,оп"м 
категория до ".r.".""" срока ее действия; до l 5Yо - засоответствие



, 4.5, Надбавка за ЕепрорывныI'

iКй-"*:::оr", оrJЪБfi;;t СТаЖ РУКОВОДЯЩей РабОты по профилю деятельности Q
1<о1 аЖРаботыот 10ло 15лет;
L J /о - стаж работы свыше l5 лет.4.7, Надбавl
ОТРаСЛеВОй 

"Ta-1ftf;H#:H:;;H"" 
ПО ПРОфИЛЮ МБУ ДО кДЮсш Jф14), почетного звания илиl0% - ДЛя работ;;";;;;.rщих 

учеЕую степ(20% - ЛЛЯРабот""оо", 
""..*"- ученую .r.n.Il 

КаЕДИДаТа Еаук;

!9,% - Для работнr*о", ;;#-Чi *:,"Y':T o'b Докторч,uy*i--
"Народньй;,"d;;;;;;;;"Ы:ff#Н;,";1ъж"'.1хх}"Н;ж;rьжЕачинаетсясослов
ДИСцицлцп. 

-,,,,..л_ 

-_r-^ JчJrЧDли UUOтветствия почетного зваЕия профилю преподаваемых5%о, дпя работников, награжденЕых отраслевым назначком ''отличник''. 
,r vr]:Cr\,JlýtsыM наградами: нагрудным знаком ''Почетн ый'' илиПри наличии у работника нескол

ПРИМеНЯеТ'" одru из надбаво;Й:ffi#,rТrЙ (УЧеПМ СТеПень, почетное звание, отраслевая награда)

1.5. Компеr
5,I"й;;#;"#iнffiн.li,"iiННХЪоактераотносятся:
_ выплатызаработу с вредЕыми, опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаемыми по
результатам ат:
Ь'д.р-uй'^ 

*' IеСТ€lЦии рабочиХ Мест В соотВеТс"'" . трудовым .ч*о"оочrельством российской- выплаты за работу в местностях с особыми климаткоэффициент); -__уvдT ^ v \Jvuuыми климатическими 
условиями (районный

- выплаты.u о19:.' в условиях, отклоняющихся о:КВаЛИфИКаu"', 
::"лУ:П{ении про6..."и (должност.оl 'ОО'*ОЬНЫХ (ПРИ выполн_ении работ различнойпри выполнении работ 

" 
оруйу-.ловиях, отклоняюI), 

сверхурочной 
рабоТе, Роботе u no""o. время и- В ЫПл аты з а о с о бенЕо сти o."r.n""n ;;;:; "":, :::-_**'Я 

ОТ НОРМаЛЬНЬГХ) 
;

ОГРаНИЧеНЕыми возможносr"r, й:;;:"")Т';ЖТrУ::f:Р.*{ений (работа с людьми с
5,2. Выплаты компенсационно.о *uir*"""i;_:::л'л"_"" 

КаТеГОРИй Работников.
ТРУДОВЬIМ ЗаКОНоДательством 

" "r"?fl;Т:il"iffi:#;НJ"":,flТJр€змерах 
не ниже установленных

б. СтимулируIощие выплаты
6' 1' СИСТеМа СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛат работникам мБоу що к{юсш лъt4) включает в себя
поощрI,{теЛьные выпЛаты пО p"yo",u,* тРуда 1премии, поощрительные надбавки).
:aJffi'# fSiЁЁ ]й'ffiffi 

ОСУществления стимулирующих выплат определяются локальными
6,з' Для тренеров-преподавателей, работающих ,

ПООЩРИТеЛЬНЬIХ ВЫПЛат за подготовку спортсмеЕч 
""r.оiо.JuОu 

ДО (ДЮСШ м14), размерыкласса рекомендуется устанч"пr"й в размере базового оклада с учетом всех надбавок.
:;1-#;Lin,#,TbЁ1"#Hr;:;J-*,ocTBeHHo участвующих в подготовке спортсмена высокогоУСТаНаВЛИ"ur" 

"u**" 
в р€вмере u*""'Jff;HHT}ou:XHXXr#ffi"i""Tio.o nr,u".a рекомендуется

7. Заключительные поло}кения
7,1, В слУчае образования ЭконоМЧ_Р_ол"оч оплатьi труда сэкоЕомленныеувеличение стимулирующей части фоrоч оплаты Труда. средства направляются на



7:2. В тех случаях, когда
ТРУДа (без учета премий и аТЫ
рассчитанного до введения нсо да.
выплачивается соответ
Персонифицированная
ДОЛЖНОСТНЫХ ОбяЗанностейрабо а


