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l. Общие положения:
1.1. НастояЩее положеttие разработано в соответствии с Трудовым

КОДеКСОМ РОССИЙСкой Федерации, Федеральным законом от 3 ноября 2006 г.
N 174-ФЗ "об автОномныХ учрежден иях" и иными нормативно-правовыми
актами Российской Федерации, регулирующими трудовые отношения.

1.2. ГIоложением устанавл]]вается система материzшьного
стимулир()t]аFI14я работlrиков. пl)елусма],l)l4вающая выплату премий, доплат и
надбавок, а,I,аhже материалltьгtой помощи.

l.з. Материа_llьt{ое стимlулирование направлено на усиление
материаlьной заинтересованности tI Ilоl]ьJшение ответственности работников
в улучшении результатов работы ав],ономного учреждения.

| -4 - Все вьJплаты стимулируIощего характера осуществляются в
пределах утвержденного фонда оплаты труда, за исключением премий по
итогам работы за Год, выплачиваемых за счет фо"дч премирования,
образован I{ого ol, оказаI Iия платг{ых усJI)/г (выполнения платных работ).

1.5 в дIосШ JЮ 14 разрабо,га}Iы следующие критерии для расчета
выплаТ стиIчrулируIощер"I части оплаты ТРУда педагогических работников и
максиN,lа-Il ьное количесТво ба_плоВ по каждоjчrу критерию:

- успешlJость уrlgýrrой работы - 4 балilов;
- э,:Рr|lективIlость оргаt{14зацt.Iи Rоспитательной деятельности -5 баллов;
- сlбобIIlеIlllе 14 раlсгlро(,],раIlt,|]I-J(] Ilr}Ре/(ОВого педагогического опыта - 5

баллов;
- уLlаtс,гие в методической рабоr.е - 4 баллов;
- повышение квЕLпификации - 5 балла;
- oLleHKa деятельности педагога со стороны родителей обучающихся - 4

баллов;
- oItellKa llея,гсльIlL\ст}I l']Cltflr-r;pi1 со стороItы обучающl{хся - 5 баллов;
- r,бlltС(]'| ll(]llIl;lя I{il1,1)\/,tK;l - _l б,r,Ill(.r_t,
?. I lileп,ri.ll)L)i]:,tllLlr: 1lпýо.гlll I l.,r\ll

2-',. lLаст,оящим Полох<еliltеt t предусN,lатривается ежемесячное
премироВаI-Iие, прем}Il)ование по и.гогамt рабо.гы за Го,Д, а также
едиIIовремеlItlое преN,IрIроваI]14е, I{oTopoe может осуществляться за
KotlKpeTlll)Ic )/ctIextl Llлl.t лосг14)I((]IIlliI ]J 1l;tб,э,tс конкретного работника, а также
можеТ IIpJl),i](]!l1.IBil,гbc.,I ]tl;t\,ICIIaTc,iI,1Iыl,,l собы,гиям - государственным
праздникам, юбилеям отрасли или автономного учреждения.

2.2. Премирован!tе работников дIосШ J\Ъ |4 производится при
выпоJlнеtIии следующи условий: - качестtsенное и своевременное
ВЫПОJ]НеlllТе t[_УНКLillоГlаЛЬFlых обязаtttltlстеii, определенных утвер)(денными
ПOj'lo)l(c1,1lrINl Il l| )U)Jlд., il(\C'i Iil,j \i!l r!ll( Ii.\ ь'lilIr1 t\,l]1; каЧесТВсIlllllя [lОilГо'ГоВка
ДОК,\/i\l cIlIrtll_ I{il'l(]("'I Jl('lIIiO(' It l, \( ii;,( '1('lllrOc вьtполlIеtiлtс llлаtlов работы,
пос,ганоtt-,lенl-rii, l)асIlоl]яженлtl.i 14 гlo1ly,lerltrtl руководитеJlя ведомственной
вышесl,(\яutсii oi-r I aFIlIз:tlllI].i. .i{il;)c ь: t,i)i)il ),ч i)е)кденлш, непосредственного
pyKoBO/;lI.1I,eJlrI llc Boпpoсoivl, tJ\().l(яLi-{tIt/ l] компетенцию работника.
надлежаlllаЯ I]олготоRкil И ocbollM.l:etllIe отчетных, финансовых и иных



Докумеll]оI] в установJIенные сроки; - проявленная инициатива в выполнении
доЛ)t(lJO("г'llIrIх rrr]q11;1Illl(lcTel.i It R!lccetItIc предложений для более
КаЧеС'гR(]Illl(\l-() t| I]()II II()го l](, Il|(tIlllrI lt(ltl]rlrQ()[], - соблlо2lение трудовой

ДИСЦl,'IIJl}llJl)I, ) )IeIIIIc ()l)I illtlt l{)Iiil I i, i:;,i!,_r tlz.

2.З. Размеl) ежег\,,есяttLlоii IlI]сlчIиlI работникам учреждений составляет
20 % от установленного должностного оклада с учетом надбавок и доплат к
неМУ при выполнении условиЙ, указанных в п. 2.2. настоящего положения.

2.4. I)азмер IIl]eMI4pI, выl]Jl€tчllваемой гIо итогам года, составляет 30 Yо от
установjIеIltI()го должlIос],Ilого оl(JIада с yLIe,],oM надбавок и доплат к нему при
ВЫПОJlll(, ll1.I Il ),(j.]lо|lttй. rrt<aз,lllllJrr){ п г,.2.2. )Iастоящего положения.

2.5, I)аботнлtкам, резуль,tаты труда которых поддаются оценке по
объективным пок€LзатеJIям (количественным, качественным, объемным),
раЗмерLr гrрс]\4LrzulьIlых вып.пат устаIlавJII.IRаются в соответствиI.{ с такими
показа1,0.IIrlм t|.

2.t-,,. l';rбo,J,tlLt,(ai\l. I |)_yi]. lcO,tr\l)1-1x lJг, I1r)ilл:tс,гся оценке lla ка)(дом этапе,
РаЗМерl-,I пl)(]Nl1.1а.iI1,1Il)Iх [tl,IJ1.I|;l,], ),( l llIlaB.rI!IIJaloTcя в зависимос,ги от личного
вклада в обulлri.i ит,ог работы

2.7. Руководящие работникlt lI специ€Lлисты основных подразделений
премлIруlоl,сrl за результаты работI.I этlIх лодразделений.

2.8. Руководящие работники и специuLписты вспомогательных участков
ПРеМt,lР} I{)'|'crl ]il l)c:])/.пJ,,I,1ll,bI 1)аб,.,l 1,I Oc1-1/]l]I|[aIy подразделеttltй, в структуру
ко,горьIх оFl 1,1 t}x()/lrlT.

2.'}. [l1,1rtпaTl,t erll,!IjoB]]eMel,lll[,Ix пl)емий и их р€вмер определяются на
OC1-IOlJ;]lIi,l1.1 Jii)llF:ll;l ll].,l](]I(,гoI)[l Ii]CCTl_i \il 1.1 за cLIeT фоrrда оплаты труда, в
IlpellcjI;l\ \/,I l{()Il ,t,/i(]|lII1,I\ ,Ic(,lII t1,,tt;tlrtlt| 1l;tt.,l,r,ll1.1li;lM, состOяtl \llM l] штатном
cocTaI]e 1-1il /la I,y издан].lя расlI(jря}кеll р!я иJlи 11рикЕва, за исключением
рабо,ггrr,rIi(\lt. I-1ilxo,tlr]Il;,lIx(,,l в o,1,Ily( lctl бr,_l со.\рil1-Iс!lrrя зарабоr,ьtой платы, в том
числе Ilo ухо,цу заr 1эебсtllтtlм.

2.10. Едлll-tовреl\1енIlая IIрем}Iя [Ie выплачивается работникам,
работаlоtl1l,tшl на дол)l(IIос,гtI ty{ellec одIIого месяца, за исключением
работtI14I(ов, lll)I,1IlяIых rlереводом из /lругого структурного tIодразделения
учреr{дс I l, Iя,

2.'t | . I Iри выIlоJlJlеFIии ttока,-lателей I1ремироl]ания, прелусмотренных
пунI(таN,lt, ?-,?- - 2.4 ItасIоrlUtего [Io;io,,l,:etttlяt lIe в полном окJъеме, rIремия

рабо'гнI.J I{;1|vl ,!,lчlсtlьU]ае,г(]r] 1,1лl{ нс] l]i,I Il.j iiltl 14 I],1 (]TcrI полностыо.
] i_] (lr.Itrl|(;lIll1(,1,I /(iIrr lI;1,1I.i(. I(,IllIr1 tIремии яllJlяlотся данные

бухгалr,ерскоii 14 cTal,1lcTI,t.tc:cKoii стчс,г1-1ссги, оперативного учета. I1ремии
HatIИCJIrJl(\t('lt t;t rIr:r I."I 11,,,,, lrIt (\|1. 1,i1,,1 ,ltllil,,, lll)ci\lrl .

2. i.l. I illr.r l!;l,Il.tcjJcI{jIIl I1pc]\rrrri 1llrt.,,)l llIIKai\,I llOMttMo тарифtIых отавок и
окладоi] _у,-Iиl,ываIо,гся доlIолниl,ельltые t]ыпJlаты, предусмотренные рЕвделом
4 настоя tl lего положения.

2.L4. Премии начисляются работникам, состоящим в штате ДЮСШ
м l4.

2.15. lII,.епцl,tи п4ог\,т вt,ItlIIаlI1.{lj1l,гl_,ся Ll сотрудникам, с которыми
заклI(l'|(rll (,i./,,t;,1,1ii Ill\,,,,lr\1111 ji ,1г,r'iII о:^ ii,l !i:.],,llljll(]IIllr] /\гl peдc.ilcrItTtclii ll;tботы.



2." 6 I'cllteltltc 0 IIi)eMиp()t]:IlillI,t рабо,гlIиков, tIе состояtцих в штате,
Приt]рiм[t(t,r дI.|l]еI(,I,оl) lII( )( ]tii Nl, ] ,l,

2 l ,' (."r'i]/ii li|||.lj\,1 , l;lillIllillr\liIll,,! t,,liг1,II],il, _lloJl)KIl(.)CT.l.! с I1елолным
рабочltпl ,l(]](]j,l. t],гоNl tIlIcJIc iIO Соl]Г1,1t]СТ!lтельстI]у, размеры IlремиаJlьных
выпJtltl t,,tj'l'1-1II[Ijз.лl-!I}аlо,гсrj tlal oбLr(ltx осtIованиях и зависят от их личного
вклаllа I, ttбtIlt,lС l)(],}улL,т,а,гы рабогы коJI.пектива структурного подI)азделения
уч ре)Iiдс] IIIJr1

.];j, iIir;1;1;,r lI ll{;, i]1, I'iIlll];l,]li! IIi| 1l:lботl, в I'(IOCIIi Jф 14,
€iKCNl ()i'iI ,]l|;l,.l Ili'r,}r,11l ,Il\/J\''I' l\ !i.II ,;1.Il)Il;l l:l IIcll():l ,t,,Iii lчlССЯц по
ycMo,1l)e|,Il,'lO l])iKOL]OJ\|4l|-.Jlя с.Oо]Ji(]11.tI:r)'l,,tl{еlосгрукTурFlого lIодl)азl]еления.

?..|' 'Ilril:tNl. liI)I!l|1lj ]l1l,! ll,, 1l;t(i,l, r: ;l\lOCtLJ Jф l4 в .гечеIlие года,
преN,l I.1 ,I , i]1,1iliIil ,l14 It1l(]týIarI Iir) !.l Iо,-rl ll 1];lit,lr,I 

.l1-1 ГОЦ: мо)кет бI,1."t, LrI,1гIлaLJeцa за
HeгIoJItll,iii гrl;, II(),-|(]M(),I,ilr-l,t1.I|() l]\,Ii/)ll(lJlt,l,]'CIIrl с()о,1,1lетствуIошlего структурного
ПОilllа:}, I,, l|,lliJ,I .

2.)-()..jIlttla;vt. rIpol]aбOl'aiз]1l1.It\,I ItспоJlIlы[-I Nlесяц рtл],l год в связи с
пос],угIJlсll1,1сIчl в учебrlое заtsелеlIIIе, уходом на пенсию, увольнением по
сокраtttеlIиIо tLlTaToB L1 по Другим )/важительным приtIинам, премии
ВЬlГIJl 11 '|!1I{;lIl'Il'1I i;r 'l';lb"r irrlr'-|.]i Jj'\l,i i, l,,,,lllJl/)c Il[lгмlr| . :.:]. 1-I1.t;p1 

"rо 
не

BIrIIliIi]'li l);li/,i',,,,l , |],l1,1l jlIltt. 1,1 l i\|)i.,l,ir:lilrII.rI r-]l)оI.},л; _ 1lttб,этникам,
Jl()rJ l{|il]'] ''I, , i l |,l1). i, r, ,, l ] ,;i: lll 1.;l(l,_,,t llill,.;lirl. I,()I(.\l)Lle без
yBal){1,I,I,('I1.III,i)i lij)II,]I.1]I '_t'l_.\/|r.]'] ,,ttrl;;t ,1r lil 1l;11j,r.,.e rjолее З .tacr_ltt tlепрерывно
ИЛИ cYi\l\,Iit|l!I() IJ Ie'-l (]IlI.'c i);iб,),t,:i (: )lIlrl-- - работникам, привJIеLlенным в
расче,I,IILlii j]cl)l,iOll l( /_lt,lсцI,I]IJIиllарно]й 14лIt матерLIzшьной отI]етствеtIности.
Frазад Ii () j,.iIaJrjJ/)I I] II._\

_l II;''';i(]L,l|(;ll'lIill' ll;r Ili,(,llj itij )i.;jlliI it ll \j)i)7_\C)|. ]li)CNlI,1 i]оtt;tl_t},lя
-l, i I ll-,cztc: ГсII-UIеIlI|с llil Iil,rсN,4Lll]oBatILlc проltсходит i] коIti_це периода

ГlРС]\l I l|lt,tl;t t 1 1 Ji:

з... Бухга.rlтерия представ,цяет директору справку о расходах за
COOI'BC'l'("' Ii_lzlrltIt,tii IIеIlr,()л, Tlггr\/IlrIlJr. /\ rlrort.,l.e {)плпать| l.Р\lлzt I! сРонде
пpeNl1,Il](]ltIiIIlIj,l l\i)ilJl-t('\l};t] tIiLiM ()'] 0l(a iall,.tj.l IljIaIIiыX у1л_уI, (выltо,чнения
IIJl1l'I llI.1) il;' l,', " i ,,].i,': , , i :,\ ;-;l ,I,.,l .\li\l\, II;] (),1 illi|(.\l]llc|rleцHoe
ПООll[Il('I',!(' 1-,,rl'\ I l lll( /\li.

i.' ,'Ill,'11'J.-1,';' i].\( ll' I]()..,"l/ | lI,,l (\] ,,,хt,itJI,гсl)lI}l справI(}l, ука:tанной в
пунI(,l с

.l 2 l1,1с,гоtILцеi,() Гlо.по;ttс,гl,tя., у1.1](]г)кI(,tе]. обrций pil]Ivtep премии к
вь1 пJIilIс,i,l llI,1l|().ПIIl]It|4(-) гl ()I(а.]а].r],гl ,lii trlleп,t14])L\ljitl{}tя.

_i.r!. l[llpeK],ol] IJa ocI{OBe о.гче.гIlых /latlI.1blx структурных подразделений
pacIII)c.'l{] i1l |-I )l(])Ii, j'), IIl!)vl ll C|)Г]l|r Irl,t. Il'll!i\rlL]ilclll1b!c llit пl)eNllil]()l]alIlte.
3.5. _Jlri,,('( , il I.1ll] ,,;ilp(]l"I()i)it, I(') i_'l1i]j'jrJijil:c (-orJi,Bc,ic,I,By]otlll,|c t]о/l[]хзделения,

Bi-I ()c.'l I' tl1,1)j I]l\.l'l'iiIlrl l, |):ll\[l"ll' ,-\/\J::i-r'!illr 
I)),t{овОл],tr.,:_llt.lii a]тir)/l(.гурl]ых

ПOltlrri l,il' Il'll i J "
-].6 I'\l"'li'),il'il' lI] ( Il l |\, l ]iI.; , i,, i ,.,] , 1,1,i,i1 IiO/ii]"IOl с()L],I,1]стс1 l]уIощим

замссiI.I ,l, iri 1 llIl]](,lr-I..]lr l 1ii)., I|, ;; ' I,,t ,l .1 i,ril,:.1-1llIl! J(()}ll(|)г..гIl1,1х ])аб()тIIиков.
В I||)('. i\;| 'l,IlJl r] li;r,),, ,\/) , ll, llr l ..I,1.1,b .), Ii;l.]rtltI.I осtIования
IlpeN,|t,li)t,lItltIi t1 'i lii)(),,lii') jitlГItСiуl'.i,] i'.i_i'1, i, ]i;)U|YiI,1tI itc lil)l(/i()ii ljрсjlло)кеннOй



KaIIlIl.!jl ]I,, l)(] (-r)t ;;l(,{'l,,il iiIlI,JI, ll]-l, i,'il'l[,Cl]|lli Illr(\г,(-тпJlпяIотся Ila утвOр)кдение
ll.иl)(]Ii'l (l:,l ll ||(,{] ]i' l, llil l\,_i i(]lll(,l 1,t : l',l,, 1I !,i ;l.]1l;1rt't(_]I.,I .'lг] .1I I1:ill;lItllil llI)l1I(аза по

ДIОr.II I \1' i i lr Il1,1Iliiil ;l],.,1,',r,; i!lli ] j,i i;i-,/,lJ11,1.

З.7 .,'||ll1{'li-I'(\:\ ,lJ(]atII Jt1,1 l,'l i :ll!/\l."г,)rI,I,1,IrI,1Io dloIlMиl])/г)r гILrс/(.Ilокения о
Пpei\,llIp()l}illllliI cl-}O}l,,, ,jilNlсi lI,ic.Ii( i1. l):уксводитеJIсii с,гi)уI(l,урных
ПОЛl]а'l]I(:II(,IliIlt. l ];l[lJIill,r\ (\,,"i,.lil i"l,,l :l lI;l,r1.1]t_,IllIKa lорI.I/lL! ,1еского отдела
(lO;lll, lt-rll,( \ ii,-,;l\

4. [_]ltrltr,l l(\i] I;l l l, i1,1;,,i;, ;,,li l, I i l l,. ",I,,. i,, ,.l.--lrll(i]i\I

4.1. t l l'.] I1,1(r Iir_\l_tl,JlII(,lIIIrl I, I;IIl ;_]I(.t ]i,',I_,i| _ra!ll]1.ei)ecoBal]lIOSTI.1 раtбо.гников
ДЮСШ Л!l 14 в выlIолнении как основных, так и дополtIительных
фунrtr(}l(,lJ,l.гlLllI_,Iх r_tбя ];l!lII()cTe Ё. ,,r]l],rlt,"",Iц!I^стIl LI t(rlчестВа рабо,гI.1, а также
ответс,IIiеllрlrtr-,,,гI4 за резуль,гатьI,груда устанав.пиваются следующие виды
ЛОII_IIll i l, l ]]?\,]|)(fl\

4.1.] ] , lL l; li,| ii ,], ,] 
i-;l.]{\i\, ll ill\,11,rrll lt|)смя.-

д()iI.; l;] li , ll./\l, li ll1,I \liIlI,:l, , ;, ; l ,I l iI;]il-lj1IIIJ,IIlLJ(r,illllI, - /lо1-Iлата за
COI]IvIclIl(,,ll,!(] lriJ()(l)cc.(Jt.lil (il,c,,.ltit<lll_\(]Il]ii) lI ttl-],lo.1l!e[|lte обязttнгlоrJтеЙ временно
oTc}"I ("ll]\ lr)llIt'l',, 1..1,1g1llIlI(,a бсl ,)l,],L,б,J J.7[1_11rljl С'г свL\сй octlOLtl t,-lii р;tботы; -
ДОГIJlil]:| l;l l,;l( jlllIirl]]|1.1 ("l()Il ,],б,'i;,,''.I{iIItа;IlIi| IlпIl )/r}eJ,II,Ir-letl 1,Ic объеN,lа работ; _

догlJlатrl ,i:l ilIt,l,(]lICltTtlt1,,1,,1 I. ",;)l i lir., (]ll1I,1rl]I}tllя с OCllr]0lIPlCrlvl новых
KO\,tI Ll(\]'': ;l )l1l .1 l;];1 ,1 'r i! ll(li'': ';'l ]l,t i. .il,,,,l,)ii i,,!..),l,L(]lI-i ;lIllliI, i,l-i,з1.,Iаrощей
ЛОl'робIIrrr- 1'11,4 ;_)(jaJii.lзaLi,]ijI liепсl]i il(_,11,I,CitI,]iocTlt аI]тоllомI]ого )/Lll)е)I(дения;
Пe|)Cr_rIr'r ],II;Ii] ]l;[,l1,1lBl,:;l -_l 1 r_r,;1;r]1,;l. ,',,Ji CI}IlrI гI-.),да, связанLlая с расш1,Iрением
перс'III,]{ l{ ()1)'t,(]lvlOt] )/cJI.yI,. {)KaзbI!}zlc\i1,1x ilBlrJIlOillIlbiN,l учрежд(еllllсм,
4.1.2 ( ;l!., I' ]![l1\'l..\|iJi,i.r\ \,al^r;lt-,,.|.-l , II ,ilб 11,1,.l J;l tl 1.I.-.гI\/l-\/ ;Ir_..I-. - Ilal/]бllвка за

LiIl'Г('J|(]il tl,,,r r, t1 ili,, (.|. l|i' ;)(. . l, l .] ;\,1,'t r|,|

4.2. ,'Ir,li 1;1 1,1 LJ lJ,i/i,, !I,1. l, .. 
, l ] ) li, i i ,, 

'J lI;11\iJl,tli.] ll\}I (1l llrlltlсlIии к

ДОЛ)Ii]I(]l'] Jl(_)i1l ']I.-:l ;l.'i'/ Il III Г' llt)i'r. ']r\Itll,i, .l l),Il\, II!IIс

4.3 jI,,'' 
';t '',I 

]Ji-l,il,]il/\ l,: ,,i i ;] l/ : i:I.,i,i ,, -,,ci,;|Ii()RJIcJlltL,li\,I 
лс).п7кllостttым

Ol(.ll{l.;i;ll1 lt l,i),/i ,_l;];i r,;\,,jJ,c,J1l. ,l;-( ,(),, },,]Oii_)C,IlIIlIX )/.I.веi)х(деIIIJым фондом
OIlJl[l II.1 I i)\ /i,l IlltI()i!()it]il]i l\ .,;'II]',I- r ,1,1|,I.

4,,]. .IJ,r;i i;l'i i,i. l|.l II-1,]i(,\'il. ].,r ..Ir'] l ; Il ,.i ;11l,iiIiI i|].. ilblI]Ji,ll.bi )iс|;tIl;-lI_tJIиIJаются
колJIектIllJlIьlми /lоговOрамlt, соглашеIIlIями, лока-пьным1.1 НLrРГчlатИвными
?K]'Oivl 14 lJ c()O\T'Be'j'c'гB1,1l,t С l1Ol]IvtaTi4I]Itbir\i1.I IIравовыми aKTaM}l Российской
Фе2lсl1ll' l;I!lI Ii,i;lr-,l ., 1I_t lI,I 1,r Il1.Tlplr-l-\II).tlI г/,l,/,.,!.,(1IIIIr.]\l В пге/Iе.rr il\ (])otl .1,1 оплаты
1,1) 

_\, ,,i ; l

4._5. I'i:"'i) ll '',] ' , ! ' ] Ir\ :1|i.'.r\|l/]iIJll'il.Ii.('iliJ1сtlия
yc]ili1,1l, |,.l(' ' ",, i l i, ,\ '/l1l.\lI1,7\i.t\ )'Il,.r,.-l,,,l,(.IIll1 ltазад к
оглав.псlllIIо
5. /I,'Эlr.r'rtj,l ].-/_)lyl i-('licil iIiI(_\lllI()J () { jl,); i..l,(,|.,t :

5.1. I);t,l"гir i] ('Ill l-')l,,,11,)'!I ()1] [i;;l 1,"., ,_"lIl,),,,r1.1,'^(.J гl .-(1(\т,[](r.гl-.Гt]JIlt (j|,\ ст. l52
Tpy",r\il(''i,, I,,) :, I-, ,, I'']) ]]: ;|],'il, l, ,! : ; ,, ,,,r'il.i - в rlr]Jiy],o;]IIOtyl l)аlГчIсре, За
ll()|j,] '(', l' " |l,|i' Ili l, i ] i[,l ,.I.,,i,!:ll{tl\ :r:i1-1l),гHllКa

CBclr"' \ i" jIIiI"{ 
l']i1-1/-) 

];r \Ii],i '(-' l.: -,},': i ltClt1-1o]]i'l'i[,cя гI [)r_].1111"111вJIением
ЛOIl(),;lI{Il|(,),;]I'l:(); Lr l]PelvlClili ОГ2\Ы),,?.t, lIO Не r\IeHee времеFI14) отрабоl.анного
cBepxyp(),Il lo.



-5'2' |''1'1'r1-1 Il l:L'\'\]] 'j i ,"' | ,li rJli!,III1.1r, ,ij,Ilii () liJlltI1.1 вilеl.ся вдlз,lii I;()\,1 i'l'tr\J"i)]] l1 (.r)(,)IIl,.](-,i 
[,l iiL.l.,,l.,. i , i iil'улсtвоr.о ttсllцеь-r:а Irt|l.

5._l. l]1llr сr)BMlr)ll(eI]t.ttt it1,.orjleccllЙ i/,i,).II7I(l'",'','ii). вLIполнеFl14ii 1эабо.l.с меньшей
Ll ИСJlСlIlJ/\| :'lll(\ il('i)('()iI;rJIi!) iiI "Ir\l'I|l'll l" ,.б;I };uIIlor:-t]r]ii trlltlМeHнo
oTcyTc],l{\,I()llItlX работrllIIiов пI]оlI]t]o/lirlтся /l()пJIатьI к должностным окладам вpa']N,lcI)(, ll(, l!(]ltt,r] ^i'ln,'i,,\I ,i,(),|;|,irrl, I'l 'I,_,;ii. Llri,I .t,]ili(jLllilclvlO{-().
5.4.,I (r,rrlJtll'l';l ,]:-l i.,1i]IlIIlllr)HIlt) l(\|II,i (lб,-l,.уr,.иtl;lJtLIrI Ilл[l уr}е.гIlIIlеII1,Iс объема

РабсlJ, \i(,!,;llJaIlilI,1 ,r,l(]l,(.]я ,].] гrjIll()JlIJ!/_\ /tLlI)()F,,T,opOM учреIсдеlIrI 1l tt ;tбсоJtIотной
J_}e.i i|l'll|];i lIll| l] ";\(\ii] l il,.,. \ / .l l l,;,r /\I ]:|л;_1 I.;.lllr,, ,.;] ,l.r. lr.,I;|.гы не
;l()il''t;t't; ':'l'l{l'i l;1 ;l' -'1"' 

'l'T 'l; l ) l rr ilrl]l\l]]il()lr,\ i\Ji,I.],,I:l .

5,5, ;[", i l1,1 l;l 1,1 IlI,.,Jl( Ill{tl(_\( l|\ l,,\ , l:| \ (, li]lI II],II]I];.("I'crt IIо pcIltelIl,!lO д],Iректора
Y'l llt"ll'it'I Il"I ]i ,|'\' '} "l 

l l/ I] ,)l' li! l" r ll I l) J l]/\ll(-]lI,rI) l\l ,/(()гI}lil-]ос.l.ного
OKJIill(;l . i',r';1,,r ,,i- .lirIliIllIl,r Ilt. /I,;,ii I.]'lI lIl_)l.)l.t,ilIi;l I.t) 20 ",,ъ OI )/сIаFIовленного
дол)lil,|остI lOI.C ок.пада.
5,6, I I";lt;tllI:l,;i1,II;l! I-I:}/lбаRI(а ,l:I особI,1. },с-llовtlя ТР)'да устаlIаRJ]]Iвастся поpeIiI,,]lIl'Ii) ;]tl|)l'tt-,1 

'-)I1rrN,l ),l;l]e)(/цclIi,lij t] (tб(j,-l.jjI()ilIOii I]cJiI,Iчlllle I1.IItl t] гll)оtце1,1тах от
ilO.;l)I,'Il(r( iir)l( r|' l;, l;i ,| ')l(.J-, l ,l ; t,lJ i{ ]ll. ,l O]1,I(cll rlрr_.tlI,1LцагI, 2О% от
}C,1,1ltJi\ll ] 'iiJll)lr' ,'Il., ;;k-IIl ,.iIl(}I.r_\ {lI' il ];l

6 ,'i''l' .] l !,i Il Il l ,l-,,rI,I(,I, 
I Il]\,\ l ]{|. ]l ii]{t /\ ,i.,ll .I.],i\:l

6.1. I[;l,'l1-,;1111, 11 .;I li1,I(]_rI,. l-rl/JlC..,,t_. I,1lI;ll]_ilI.]li;iI(\i.(]i: Rсс\,l paбrJ1.IIIi_liit\, аIl-i.сIlоIуJного
y'lj)(],l i] lIi]"i il i"i];il]Il'l\{ "lI /\ ,i,, I' I iiI,1{](-::]l[) ll(_"г. r1;.\1_.)1-;tб,\,I.;IllIlых в
УчI)(])Iir] l,i jlIlt, Il I'rl 'I';lI]rJ"llll,Г 

_l 1"1;l1,"11 ]I, l "il,]i,,t el] tIадбавI(Il к дол)кIlостному()К l;l.'i' , ] il,,] i i i. , l ; ] -/)l , r rr I-1l1,1lill. ., 'i,'l.()'rrЬ
о'- ' ''1;]J 'l ;l ]' ],"', l \ | -,' r,i.{, t]r(lll] 

I){]tr/,I1,1,;ll1,I I)аботыycI'a|1,1Ii. ill{;lI(^i(,] il,-li,,_,:Ii!Il(,li\,| l|/l l,J;)l]/_,,,] iCIIilb|ii пер1,1;д tIpIll(il.зoM по
YЧI)e)li.ll('ill{Ii). 14':li ];]i-I)-JLrlvty д(иl)е11,-1l1lr)м illirl tlа]наченлlil у,IlиltIt,l;iеl.ся:НаЛРЯЖеtIIIОСТЬ (ИНТеНСИВНОСТЬ) Работы (количество окозttнIIL,Iх услуг,BbJII(),lIi(;llIII,I)( I]il("-\I, iIpct]el(eIlrILIX I,IccJle/lL\BaIllIii 1.1 гrр.); - сJ]оя{ность;
У.Iilс.tltr....'.''lIJr\iI!l(llIll;{I):).}I,.,J|'|\
()(_':;],{,; , , \|I l\]'i \;( . , l , :,,,,, !,, ir(.].) ( I-.. l,,la(.)l.,, It]J[l4я;
-l]!,ir\lr;(.;l.i,t{.l;],,,\i]|i,,ll.i,:,;i.l,,,.It;lll,r_),|I]i,.i1l\lii.],;(.I1lO,гcrIB

IIP()ll(]lll| l '1'' ]\lll1l] li'illl ' li /i'\,; i ll\ ll "l ,,Ii.i liil ) t1 (1,I_rrl,) l( ;lI.)ij/).] IloTHoM
выра)с(, lIIlII в (.()cтI I1r],гC,I,I]1,I Il с лl]l{it.lII,IIl.:i, liI Ii )iri\.,Jila.I,,пI-1 ымИ ак].:tГ\,II,I .,zt1;,ar,,оения
И MllI{1-1t',i;r li,lJl,i\| ; ,li\!t ]\/,.,,l Il,. r.,i. ll]l.i/ t.!, lr [.i 1,1J !( ()гпав.псll].IIс
7, З;rlt]'!,\"lII1,,i,l]r,i I,] /l i. 1,1;|,.,

7 1 Ii' :ir'I] iill" l;\Ii] ,I "jJ" /' i" i-,' ,,,,,\l, r.I]l\,|:\/iJTli)/)It,ltIIlll jriбо.гIIиков
oB,t-r,"lrl,t| /,l ,] ,;,,]J-)1:,li,,i 

(] !I,1 I",,(l t-tr.-'lii- l i,i ;l L,, i,,,гli.tr".,l l] C!,IJty r: z'(l ,-l.)llг.qбря 20lЗг, и /((]L,],;,Ijус,г ло гJрlIIIятия lJolJOto llолс)(ения, регулируIоiлего lJопросы
Ill]el\,I l Ii',r ,;,-1 11 , ,,



Вьlписка из протокола Ng2 заседания профсоюзного комитета

ДЮСШ N914 г.flербент

27.LL.20L7T. г. flербент

Повестка дня:

Орга н иза ция коллекти вного мероп р иятия к п разднова н и ю к Нового года )).

Слуtлалч; председателя Профкома !,ЮСШ Ng14 Мирзакулиева Д.А.,
предложившего провести коллективное мероприятие с организацией
праздничного Новогоднего стола для работников коллектива.

Посmановuлч: ходатайствовать перед Горкомом Профсоюза работников
образования и науки о вьlделении денежньlх средств в сумме пять тысяч

(5000) рублей на коллективное мероприятие к празднованию кНового года)).

flиректор flЮСШ Ng14

z----

Качаев 3.К.

ПpeдсeдaтeлЬпpoфкoмаflЮCШNe14(ЙMиpзакyлиeвfl.A.


