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положение

о премировании тренеров-преподавателей

дюсш ль14

1. Общие сведения

1.1 Положение о премировании, надбавках, доплатах и других видах
матери€tпъного поощрения и стимулирования работников муниципutльного
образовательногО учреждеНия дополнителъного образования детей <<,.Щетско-
юношеская спортивнчш школа м14) г..Щербент (далее лосш) вводится с
ЦеЛЬЮ ПОВЫШеНИЯ МаТеРИаЛЬНОй ЗаИНТеРеСОВаНности трудового коллектива,
повышениrI качества учебно-тренировочного процесса, соци€lльной
защищенности и материалъной поддержке сотрудников Досш.1.2 Положение разработано на основ ании:

- Трудового кодекса РФ от 30.12.2001 г.;

- Федералъного закона рФ Jф273 <Об образовании в РФ>

- Положения об условиях оплаты Труда работников муниципального
образовательногО учреждения дополнительного образования детей <.Щетско-
юношеск€ш спортивнЕш школа J\.l> г.Щербент .



1.3 Положение разработано
профсоюзным комитетом.

администрацией ДЮСШ, согласовано с

1,4 Стимулирование работников лосш осуществляется на основаниирешени'I коМиссии по наЗначению премий, ДоПлаТ И стиМУлирУющихнадбавок, образованной в соответствии с прик€tзом по образовательному
rIреждению дополнительного образования детей Дюсш .

1,5 ,,Щоплаты и надбавки устанавливаются на определенный срок. Размерыпремий' доплат И надбавок устанавливается работникам досш впроцентном отношении , от должностного окJIаца, либо в конщретнойденежной сумме.

1.6 Все виды материчlJIьного поощрен ия и стимулирования выплачиваются иснимаются с работников дюсш на основ анииприк€ва директора.
1,7 Виды и р€lзмеры постоянных доплат и надбавок устанавливаются не реже1 раза в год и моryт бытъ изменены в связи с изменениями условий труда поинтенсиВности, сложности или ухудшением качества работы работникадюсш.

2. Стимулирующие выплаты
2, 1 Показатели стимулирования педагогического персонЕUIа

- за наличие почетного звания;

_ за стаж педагогической работы;

- за эффективность работы с кадрами (повышение квалифик ацииработников,
организация распространения опыта работы и т.д.);

- за участие в Республиканских семинарах;

- результативность участия воспитанников в соревнованиях (за каждогопризера республиканских соревнований) и т.д.i

- за подгОтовкУ спортсменов высокой ква-rrификации;

2,2 Положение о преми€IJIъных выплатах работникам ЩОСШ действует допринятия следующего положения.
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по дЮсш ль14
Приказ ,{ У

от 25,|2,2017

кО премироваIIии педагогических работников спортивной школы ЛЬ14 по
итогам работы за 2017 год.>>

в соответствии с положением о премировании тренеров -преподавателей
лосш лlь14.

Приказывак)

1, Выплатить денежЕую премию следующим тренерам- преподавателям.

Контроль за исполнением приказа

Щиректор ЩЮСШ J\tb14

С приказом ознакомлены.

Щолжность Сумма (руб,)

Тренер-

преподавателъ

З0.280р.

Гусейнов Р.З. Тренер-

преподаватель

30.000р.

Гамидов Е.д. Тренер-

преподаватель

30.000р.

Мирзакулиев Щ.А. Тренер-

преподаватель

30.000р.

собой.

Качаев З.К.


