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IIоложение

о порядке установ.пения выплат стимулирующе ния

труда работникам Муничипального бюджет

дополнительного образования Щюсшлъ 1

на 2020-2021 учебный год

Раздел l. Общие положения
l l Настоящее Положение разработано в целях материыIьного стимулирования и

прем!{рования труда работнrrков МБоу до досшNь 74, повышения материальной

заинтересованност}{ в результатах своего труда, создания условий для проявления I{ми

профеiсионал}lзма, творческогt активности t{ }tниц}Iативы, повышения эффеюивности и

качества выполняемых работ.
12 Настоящее Полох<енrrе определяет порядок распределения стимулирующеи частlr

фонла оплаты труда (далее - Фот) работникам МБоу [о щюсllINэ 14

l з. Прлlнцttпы, на которых основано распределение стимулирующей части ФоТ
образо вательного учреяtден Irя :

- обязательное участие управляющих советов образовательных учреждениях в

распределенлlи стимулируюrлейr частл1 ФОТ;
- связь размера выплаты работнику из ст}lмулирующей

результативностью его работы;
- лифференциация размера выплат работнлtкам мБоу до досш]ф |4 из

стимулирующеli части ФоТ в зав}lс}tмост}l от качества и результативности их труда;

- публичность инстL{туционЕUIьно закрепленных на уровне образовательного

учрежденt{я показателеli и tlндикаторов, определяющt{х качество и результативность труда

работника образовательного учреждения ;

- коллегиальность пр}tнятлlя решения об утверждении
инд}rкаторов, определяющ}rх качество и результатt,lвность труда

части ФоТ с качеством }l

перечня показателей и

работников МБОУ ДО

ЛОСШJф l4 профсоюзного органа;
- балльный характер учета результатов работы работнrrков МБоу до досшNs 14

для распределения сти мул ирую щеli частtl Фот образовательного учреждения;
l,4 Стимулирующие выплаты выплачиваются в виде: ежемесячных выплат и

едtt новременных выплат.
1.5. Порядок и критер}Iи распределенtlя стимулирующеЙ частr{ ФоТ утверждаетсЯ

локальным актом МБОУ ДО ДЮСШN9 14.

1.6, Распрелелен1.Iе стLtмул}lрующей части ФОТ производится ежемесяttно, исходя из

объемов стимулирующе['l частrr ФОТ
|.,7 . Распределенttе стимулирующеrf частrl Фот фиксируется протоколом комиссиll по

распределению стимулирующей части ФОТ.
l,8. Распределенлlе ст}lмулирующей tIасти Фот согласовывается с советом

образовательного учрежденttя и }тверждается прикtвом руководителя.
1 9 Распределение стtlмулирующей части ФОТ фиксируется в виде таблицы, В

которой указаны: фамлtлии и ин}lцttалы сотрудников, коллlчество набранных баллов по

итогам оценки результатов и качества их труда, размер ежемесяЧнОЙ стимУлиРУЮЩеЙ

выплаты
1.10 Выплаты работникам л{з стI4мулирующей части ФОТ прои3водятся ежеМеСяЧнО в

соответствии с последним проведенным распределением и на основании прикaва

дире}сгора МБОУ ДО ДЮСШJ\! l4,
1.1 l. Размер выплат стимулирующего характера руководителя органи3ации

устанавливается в IIроцентном отношен}lи к окладу (без учета пОвышаЮщих
коэффичиентов) Выплаты стимул}rрующего характера руководителю учреждения
производятся Llз стимулирующе}"r части фопда оплаты труда учреждения по прикuВУ

начаJIьн}lка Управления образован}tя адм}rнистрации г. [ербент.



Раздел
дюсшль 14.

оценка

2. Оценка KлtlecTвa и результативности труда работников МБОУ ЩО

качества и резуль,rативностtt труда работнtrкам осуществляется на основании,

на уровне учреждения, показателеt"{ качества }r результативности

работы учрежденtrя.
работникам школы за эффективность и результатлlвность устанавливаются следующие виды

стимулирующ}tх в ыплат:
-переход на новые образовательные стандарты;
-система поддержки талантли в ых детелi;

-изменение инфраструктуры учрех(дения;
-сохранение }{ укрепление здоровья школьников;

-расширение самостоятельност}l школы' 22 На уровне образовательного учр)ждения утверждается перечень показателей.

.I[ля измеренtrя значенлtя каждого покzц}ателя формируются индикаторы, которые позволяют

в завItсttмости от значения показателя присваивать то }lлt{ иное количество баллов

работнrrку. Система показателей представлена в приложении l к настоящему положению.

2.3, CltcTeMa показателей качества и результативностIt труда работников со

значениями }{ндriкаторов },тверждается на уровне мБоу що щосшNэ 14.

верификачию данных осуществляет Комиссия по сбору информации и

распределению стимул ирующих выплат

Раздел 3. Порядок устilновления стимулирующих выплат работникам МБОУ ЩО

ДЮСШN9 14.
З. l, Еясемесячные стIrмулирующие выплаты производятся по результатам самоанал!lза

в соответствии С утвержденными критериямлr (приложение 1), а так}ке с учетом данных

монt{торинга профессиональноЙ деятельности работников МБоУ до досШNs 14 за месяц,

з.2 Работникlr МБоу дО ДЮСШN9 l4 предоставляют самоанализ деятельности l раЗ

в месяц
з.з Самоанализ подается ка}кдым работнлtком добрОвОлЬНО, ПРИ ОТСУТСТВИИ

самоанализа вопрос о назначен}tи стимулирующих выплат данному работнику не

рассматривается.
З.4 Щанные самоанализа подаются в комIlссию прIt мБоУ до досШNs 14 в период С

21,.lисла предыдущего месяца до 20 числа отчетного месяца. Результаты решения комиссии

оформляются протоколом tr передаются руковод}{телю учреждения для угверждения
набранных баллов [иректор 1.Iздает прл{каз об утверлtден}{l{ набранных баллов работниками

УЧРеЖlеlИ}i.*оо" 
из имеющихся ех(емесячных средств стимулирующей части фОнда ОПЛаТЫ

труда учре)i(дения отн}lмается стимулирующие выплаты руководителя, а оставшtUIся часть

делится на сумму баллов, фактически набранную BceM}l работниками учреждения, таким

образом,определяется цена 1 балла. По приказу руководителя учреждения определяются

суммы стимулирующ!{х выплат (цена l балла умножается на утвержденные баллы кажДОГО

работника за фактически отработанное время)
3.б. Стимулирующ}{е выплаты осуществляются ежемесячно за последниli отчетный

период, Выплаты производятся в сроки получения заработной платы в учреждении.
з,7, В случае, если стимулирующ}rе выплаты не про}rзвод}lлись, то угвержденные

баллы за фактrrческlr отработанное время, переносятся на следующий месяц.
3.8. Стимулирующие выплаты могут быть снлtlкены }lли не выплачены полностью в

месяц, когда работнrrк получt{л дисциплинарное взыскание,
- замечание - 50 %
- выговор - l00 %

3.9. Единовременное премирование работников.
3.9. l .Единовременное премлIрование работников производится за достижение высоких

результатов деятельност[{ по следующим основным покi}зателям не более 100% ОТ баЗОВОГО

оклада без учета повышающих коэффициентов в пределах фонла оплатытрудав учреждении:



, выполнеН}tе большИх объемоВ рабоТ в кратчаl-lШие cpoк},I tt с высокИми результатами;

проявлен!{е творческо}i инициатttвы, самостоятельности и ответственного отношениJ{ к

должностным обязанностя м ;

. выполнение особо важных заданил-r, срочных и непредвиденных работ;

полУЧениепраВИтелЬстВенныхИЛиВысокИХВеДоМсТВенныхнафаД
3 9.2 Единовременное премлiрование работников школы осуществляется на основании

приказа директора школы, в котором указывается конкретный ptu}Mep этоIi выплаты,

3.10. Материальная помощ; работникам мБоу о дюсшлъ |4 может быть

выплачена с целью обеспечения соцлlальных гарантий ll, как правило, является

коМпенсационноriвыплатойВЧрезВыtlаriныхс}iтуацИяхМатериальнаяПоМощЬработникаМ
устанавливается на основании заявления работника, протокола профсоюзной организации rr

оформляется приказом длrректора в пределах фонда опjlаты труда учреждения:
,/ при праздновании .Ь"пеr'l*енщины - 50, 55 лет, мужчины - 50,60 лсг) в размере

100% от базового оклада (ставки) с учетом повышающих коэффициентов;

,/ВцеЛяхПоДдержкIrработникоВМох(етВыПЛаЧIlВаТЬсяМатер}tалЬнаяПоМощЬна
леченл.lе 50%о от базового оклада с учетом повышающих коэффrlциентов;

,/ в связtt со смертью близких родственников 1О0% от базового оклада (ставки) с

учетом повышающих коэффициентов,
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спортивно-il,tассовые л,lероприятия

- полокительнаrl динаN,rика вовлечения

родительской общественности в
лQ ппппRmепьные \{еDопDиJtтия

2

J

Положение о соревновании,
сченарий спортивно-N{ассового
11ероприrIтиJI

l2

12.I
12.2

Эdлthекпuв посmь рабоmы п eduzoza п о

с о з l а il u ю (tl а.,. t l п р u я m t t о ;ч l п с, u х о., t о., u ч е с, к t l 

" 
tl

wt u.v аmа в о(lъеDu ttett u u в c|lttB tt ен u u

- данные Nrониторинга
- отсyтствис ;liалоб и претсн,lий со стороны

воспитанников и родитслсй (,lаконных
ппе пaт-it Rите пей) к TneHeov

Мониторинг качества.
копии письменных обращений
(наличие: - lб)

lз

l].1

l3.2

lз.з

) ir!п кm u в tt ос,m ь оuбоmьt п eilt.,o la с
m Dуi ttbl-,lt u п od Dос m Klдyt u :

- дополнитсльнос вовлсttсние дстсй. состоящиN
на ра,]лиLIных вида.\ \,tleTa
- участие дsтей (гр\,ппы риск?l) в l|ilссовых
l\1сроприятиях и соревнованиях
- поЛожиТе-пьная динаNrиl(а снятия дстсIi с \,,lcTa

Копии прика:]ов о зачислении,
списки дстеЙ от УIVIВД России по
рд

р l l ll(l cil}loc,l ()r1,1,e. l 1,1l0c,|,ll

1-1

l4. l

l1.2

')lxllекmuвпоспtь tluбопtы по вов:lellечul0
ооdumе,t ьской обttlеспtвеrrt!оспlu в

d еяпtu t ь t t оспtь tцlе ч t t tlB ttlcT da рс mв е п t t о-
об urcс mве п tt о:о vп рuв., t с t t u я ч ч lle:ltcda t t u я
- высокий процент участия родитслеri в

образоватсльног!r процсссе Yчрсжденкя.
(посещасrчlость родительски\ собраний (нс

ниже 8()7о от общсго tlисл:l воспитанников).
- по.IlожительнаrI J.инаNлика \.tIастия

родитсльской обществс нности в .lсяте"l ь ности
Управляющего совста \^lреж]снt[я ( по

сравнению с прсдыд\/щиrt псриодолl )

Протокол родительского собранI,IJI.

акт r{асти родителей в

образовательно]!r цроцессе
учрещцения

l

l

l


