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I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в
соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской
Федерации (далее - тк рФ), Федеральным законом кОб образовании в Российской
Федерации), другими Федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права.

|,2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный
нормаlивный акт, регламентирующий в соответствии с тк рФ и иными федеральными
законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха,
применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы
регулирования трудовых отношений в Муниципzulьном бюджетном учреждение
дополнительного образования детей !етско-юношеской спортивной школе (далее
мБу до дюсш).

1,3, Правила имеют L(елью способствовать укреплению трудовоЙ дисциплины,
эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени,
созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных
условиЙ и охранЫ труда. Щисциплина в учреждении поддерживается на основе
уважения человеческого достоинства обучающихся и работников. Применение
методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не
допускается. 1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:
дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам
поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами,
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами,
трудовым договором; образовательное учреждение - образовательное учреждение,
действующее на основанрlи Типового положения об обр€вовательном учреждении(далее - образоВательное учрежление, учреждение); педагогический работник
работник, занимающий должность, Предусмотренную разделом <<Щолжности
педагогических работников> квалификационных характеристик должностей
работников образования ;
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2.|.2. Пр" заключении трудового договора впервые трудовая книжка
оформля ется работодател ем.
2.|.з. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на
основании заключенного трудового договора, составленного в письменной
форме в дв)D( экземплярах, один из которых хранится в образовательном
rIреждении, другой - у работника.
приказ объявляется работнику под роспись В 3-дневный срок со дня
фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан
выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа
(распоряжения).
Фактическое допущение работника к работе с ведома или по пор}п{ению
работодателя считается заключением трудового договора независимо от того,
был ли он оформлен надлежащим образом.
2,|.4. Руководители, специzUIисты и уrебно-вспомогательный персон:rл
принимаются на должности, наименование которых соответствует штатному
расписанию.
2.|.5. обязательными условиями для включения в трудовой договор
являются:
- место работы (с указанием структурного подразделения);
- трудовая функция (работа в (по) должности (наuменованuе
dолсtсносmей руковоdumелей, пеdаzоеuческuх рабоmнuков u учебно-
вспо]vlоеаmельноzо персонала dолuсно соолпвеmсmвоваmь на1,1"менованl,tю,
прuвеdенно]иу в Разdеле кквалuфuкацuонные харакmерuсmuкu dолаtсносmей
рабоmнuков образованuяD Еduноzо квалuфuкацuонноzо справочнuка
dолэtсносmей руковоdumелей, спецuалuсmов u служаuluх, уmверuсdённоzо
Прuказол,t Мuнзdравсоцразвumuя Россuu оm 2б авеусmа 20I0 z. М 7б]н по
специilльности Qlказьtваеmся в необхоduмьtх случаях, напрlлмер еслu
dолэtсносmь mренер-препоdаваmель, mо спецuальносmь-бокс, кuкбоксuнz,
mхэквонdо, волейбол, фуmбол u m.d.), квалификационная категория
(указьlваmь налuчuе квалuфuкацuонной каmееорuu u dаmу ее прuсвоенuя в
сооmвеmсmвuu с прuказом);

дата начала работы, а также срок его действия и обстоятельства
(причины), послужившие основанием
договора;
- Объем 1"rебной нагрузки;
- характеристики условий труда,
вредными и (или) опасными условиями
- РеЖИМ ТРУДа И оТДыха (в части, отличающеЙся от настоящих Правил);
- УСЛОВИЯ ОПЛаТЫ ТРУда (размер ставки или должностного оклада,
доплаты, надбавки, иные выплаты);
- виды и условия социzшьного страхования, непосредственно связанные
с трудовой деятельностью
щанные обязательные условия трудового договора могут быть изменены
только по соглашению сторон и в письменной форме.
2.1.6. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок.

для закJIючения срочного трудового

компенсации и льготы за работу с
труда;



срочный трудовой договор может за лючаться по инициативе работодателяв следующих слr{аях:
- для замены временно отсугствующего работника, за которым всоответствии Q законодательством сохраняется место работы;для выполнения заведомо определенной работьr| ;;;; числе в сл)лIаях,когда ее окончание не может быть Ь.rр.о.rr."о конкретной датой;- для выполнения временных (Ло д"* месяцев) работ;- прИ заключеНии догоВора с лицами, направленными органами службызанятости на

работы. 
tСеЛеНИЯ На РабОТЫ ВРеМеННОГО характера и общественные

:#:L'.iЁ:Ъ:Н.":ЫЙ ДОГОВор заключается с )л{етом мнения выборного
2,1.7. По соr
быть"о,оr"tlil.,#;.#*ц."lx"lffi ;Tff iJ#""T,i:H:::rHT:;соответствия поручаемой работе.Испытание не устанавливается:
- б.ременным женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет;- лицам, не достигшим возраста 18 лет;- лицам, окончившим имеющие государственную аккредитациюобразовательные учреждения среднего и высшего профессион€}JIьного

:::frH}::r/ "nbP""' поступающим на работу по пол5лrенной
- лицам' приглашенным на работу В порядке перевода от Другогоработодателя по согласованию между работодателями;- лицам, имеющим действующую квалификационную категорию.2,1,8, Срок испытания не может превышать трех месяцев, а дляруководителя
#Ъ.#:Т];#ir.#.ътителей, руков одителя структурного подразделения -

2.1.9. В соответствии со ст. бб тк РФ работодатель Водет трудовые книжкина каждого работника, проработu"ra.о у .ra.о свыше пяти дней, в сл)лае,когда работа у данного работодателя является для работника основной.Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядокИЗГОТОВЛеНИЯ бЛаНКОВ ТРУДОВЫХ КНИжек и обеспечения ими работодателейустанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федер ации.2.1.10. ТрУдовые книжки рабоrнико" *|*".." в учреждении. Бланки

;lffi}"I""*'* И ВКЛаДыши к ним хранятся как документы строгой
2.1,1l. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовуюкнижку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу иувольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца Под Роспись в

Н;iЁ КаРТОЧКе, В КОТОРОй ПОВТОряется запись, внесенная в трудовую
Наименование должностей,
квалификационные требования

профессий или специ€tдьностей ик ним должны соответствовать,wl. D9l (/ IБUBa'l.b

ЖУ_'i'"Т:r*,__:л,._11,е_!1ВаНИям, указанным в квалификационныхtч,лкilци(rнНЫХ

:"';i"T#*;*l"l|*ii:Y:11 : у"uновл енн ом п орядке, если в со отв етствиис ТК РФ, иными федеральными законами 
";';;il:ffi"ТНr'х:



определенным должностям, профессиям, специzlльностям связано
предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст.5'|тк рФ).
2,1,12, Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнегосовместителъства в порядке, прсдусмотренном ТК РФ.
совмещение должности руководителя )л{реждения с другими руководящимидолжностями внуrри или вне учреждения не р€врешается (п. 5 ст. 51Федерального закона (об обраъовании В Российской Федерации>> от29.12.2012 J\ъ 27з-Фз).
2.1.1з. При приеме на работу (до подписания трудового договора)
работодатель обязан ознакомить работника под подпись с правиламивнугреннего трудового распорядка, иными лок€lJIьными нормативными
актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника,коллективным договором (ч. З ст. 68 Тк РФ).

2.2.Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:2.2.|. Изменение определенных сторонами условий трулового договора, втом числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению
сторон трудового договора, за исключением сл)п{аев, предусмотренных ст,74тК рФ, Соглашение об изменении о'р.дЬп.нных сторонами условийтрудового договора заключается в письменной форме и оформляется
дополнительным соглашением к трудовому договору.
изменение условий (содержания) трудового договора возможно по
следующим основаниrIм :

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по
причинам, связанным с изменением организационных или технологических
условий труда;
б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение Трудовой
функциИ работниКа или структурного подразделения, в котором он рбЪтает).2.2.2. В сл}чае, когда по причинам, связанным с изменением
организационных или технологических условий труда (изменения в технике
и технологии производства' структурная реорганизация производства, Другие
причины), определенные сторонами условия трудового договора не могуI
быть сохранены, допускается их изменение по инициативе рабоъодат еля,'за
исключениеМ изменениЯ трудовой функции работника
dолэtсносmu по опреdелённой спецuальносmu, квалuфuкацuu).
К числу таких причин могуг относиться:

(рабоmы в

реорганизация )л{реждения (слияние, присоединение, разделение, выделение,
преобразование), а также внутренняя реорганизациrI в }лIрежд ении;
изменениlI в осуществлении образовательного процесса в учреждении
(сокращение количества групп, количества часов по учебному плану и
учебным программам и др.).
о предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового
договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений,
работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее,
чем за два месяца.



:",::-:::-":-,1.:: ,огласен . пч.о4олжением работы в новых условиях, тоL JчJrvDrr.alл,, lU
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюсяВ У{РеЖДеНИИ Работу, соответствующую его квалифик ации и состояниюздоровья, а При ую нижестоящую
должность или 

работник можетвыполнять с rIето
2,2.4. Перевод Я'

п6лллллл_ пределах одногообразовательного учреждения оформляется прик€вом ;;;;;;;r.;;
:.i:..Y1 которого делается запись в трудовой книжке рабЬтника.2.2.5. По соглашению сторон трудового;;;;;Ы"?Ь."аемого вписьменной форме, работник может быть временно переведен на другую
работу утого же работодателя на срок до одного года, а в слуIае, когда такойперевод осуществляется для замещения временно отсутствующего
работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого
работника на работу.
Если по окончании срока перевода прежняя работа

.1clny,.y| upuкa llеревода прежняя работа работнику негIредоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать,то условие соглашения о временном характере
перевод считается постоянным.

перевода уграчивает силу и

2.2.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же
работодателя без согл асия работника 

-"оarоrо.н 
только в исключительных

сл)п{аях, предусмотренных ст,72.2 ТК РФ.
пр" этом перевод на работу, требующую более низкой квалифик ации,
допускается только с письменного согласиrI работника.
размер оплаты Труда при временном переводе не может быть ниже среднего
заработка по работе, обусловленной трудовым договором.
часть работы, выполняемой в порядке временного перевода, произведеннаясверх продолжительности, соответствующей тьудовоrу договору,оплачивается как сверхурочная.
2,2,7, Исполнение работником обязанностей временно отсугствующего
работника (отпуск, болезнь, повышение квалифик ации и т.Д.) возможнотолько с согласия работника, которому работодатель пор}л{ает эту работу, Ина условиrIх, предусмотренных ст.
освобождения
другую работу.

от основной работы
72.2, 151 ТК РФ - без
временного перевода на

ст.
или

60,2,
пугем

2,2,8, Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинскимзаключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст.7з, l82,254тк рФ.
2,2,9, Работодатель обязан в соответствии со ст. 7б тК РФ отстранить от
работы (не допускать к работе) работника:
появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического илииного токсического опьянения;
не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний инавыков в области охраны труда;
не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование



в Сл}л{аях, предусмотренных федеральными законами и иныминорматиВнымИ правовыМи актамИ Российской Федерации;при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным вПОРЯДКе, установленном федеральны
правовыми актами Российской

лжностных лиц, уполномоченных
нормативными правовыми актами

В Других слrIаях, предусмотренных федеральными законами и иныминорматиВнымИ правовыМи актамИ РоссийЪкой Федер ации.

2,з .L прекращение',rr^Т:::"il'.:i:#rfl:"-".;" ilъ"."""Т;.r" только поос нованиям, пр едус м отр енным трудов ым з аконодатель ств ом.2.з.2. Трудовой ло.о"ор может быть в любое время расторгнуt посоглашению сторон трудового договора.

i;';3;rr?очный 
трУдйой договор прекращается с истечением срока его

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действияработник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем затри к,Lлендарных дня до увольнения, за исключением слу{аев, когда истекаетсрок действия срочного трудового договора, заключенного на времяисполнения обязанностей отсугствующего работника.ТрудовоЙ договор, заключеНный на времЯ 
""r.rопп.ния 

определенной работы,прекращается по завершении этой работы.ТрУдовой договор, ,u*по"."r"rй на время исполнения обязанностейотсугствующего работника, прекращается с выходом этого работника на
работу.
трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течениеопределенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода(сезона).
2,3.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, Предупредив обэтом работодателя в письменной форм. ,Ё поrд*r.., чем за две неде ли (l4кiLлендарных дней), если иной срок не установлен тк рФ или иным
федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий
день после получения работодателем заявления работника об рольнении.!о истечения срока предупреждения об рольнении работник имеет право влюбое время отозвать свое заявле :ие. Увольнение в этом сл}пrае непроизводится, за исключением, когда на освобождаемое место в письменной
форме приглашен другой работник, которому в соответствии с ТК РФ неможет быть отказано в заключ ении трудового договор а (перевоd).
Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанныйработником, в сл)лаях, когда заявление об увольнении обусловленоневозможностью продолжения им работы (зачuсленuе в образоваmельное
учреэюdенuе, переезd на dpyeoe ]иесmо 11umельсmва, Bblxod на пr"ruю u m.п.),



По истечении срока предупреждения об
прекратить работу.

увольнении работник имеет право

Если по истечении срока ПрсдуIреждения об увольнении трудовой договорне был расторгнУТ, и работник не настаивает на увольнении, то действиетрудового договора продолжается.
2,з,5, По соглашению между работником и работо ателем трудовой договорможет быть расторгнуг и до истечения срока Предупреждения об увольнении.2,з,6, Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке,имеет право расторгнуть трудовой договор В период испытания, предупредивоб этом работодателя в письменной формЁ за три дня (ч. 4 ст.71 Тк РФ).2,з,7, Ликвидация или реоргани_з ация образовательного у{реждения, котораяможет повлечь увольнение работников в связи сокращением численностиили штата работников, осуществляется, как правило, по окончании уrебногогода.
2,з,8. Помимо оснований, предусмотренных ст. 8l тк рФ и инымифедерал"ными законами, дополнительными основаниями прекращениятрудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. ззбТК РФ ЯВЛЯЮТСЯ:
- повторное в течение одного года грубое нарушение уставаобразовательного учреждения ;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, Qвязанных сфизическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося,воспитанника,
2,з,9, Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи:- с сокращением численности или штата работников;

л.^лj^"оответствием работника занимаемой должности или выполняемой
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной
результатами аттестации;
- с неоднократным неисполнением работником без ражительных причинтрудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
производится с )п{етом мотивированного мнения профсоюзного комитета.2,3,10, Прекращение трудового договора оформляется приказом
работодателя.

ращении трудового договора работник
дпись. По требованию работника

указанного приказа. 
ежащим образом заверенную копию

2.З.| 1 .!нем прекращения трудового

а также в слrrаях установленного нарушения работодателем норм трудового
права.

l!рwl\рсtщt-пп.}l rрулOВоГО Договора во всех сл}п{аях являетсяпоследний день работы работника, за исключением случаев, когда работникфактически не работал, но за ним в соответствии с тк рФ или иным
9r:lT1l1y r:I:_"", с охранял ос ь место работы (должн ость).

;;;;;;;;;;7;
работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью обпроизвести с ним окончательный расчет.

обязан выдать
рольнении и



Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового

договора должна быть произведена в точном соответствии с

формулировками ТК РФ или иного федераrrьного закона и со ссылкоЙ на
соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного

федерального закона.
2.З.l3, При полу{ении трудовой книжки в связи с увольнением работник
расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек
и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.

III. Основные права, обязанности сторон и ответственность сторон
трудового доfовора

3.1. Работник имеет право:
3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке
и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными фелеральными
законами;
З.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным
требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным
договором;
3,1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и
качеством выполненной работы ;

3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом
максимzшьной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных
дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков;
З,1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях
охраны труда на рабочем месте;
З,|.7 . на подготовку и дополнительное профессионzlJIьное образование в
порядке, установленном ТК РФ, иными нормативными правовыми актами;
З.1.8. на объединение, включая право на создание профессион€Lпьных союзов
и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных
интересов;
3,1.9. на у{астие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ,
иными фелеральными законами, соглашениями и коллективным договором
формах;
3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного
договора и соглашений через своих представителей, а та (же на информацию
о выполнении коллективного договора, соглашений;
3.1.1l. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми
не запрещенными законом способами;
З.|.l2. на разрешение индивидуzLпьных и коллективных трудовых споров,
включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными
федеральными законами;
3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением
трудовых обязанностей, и компенсацию мор€Lльного вреда в порядке,

установленном ТК РФ, иными федеральнь]ми законами;



i.l.J* l'J; i'J#.ff 
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З.1.15, поJ
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3.2. Работник обязан:з,2,|, лобросовестно выполнrIть должностные и иные обязанности,ЦРедусмотренные трудовым договором, доJDкностной инструкцией, гrрав WIамивнугренНего трудОвого расПорядк. соблюдаТъ трудовуIо дисциIшину;з,2,2, соблюдать требов ан/я по охране труда и обеспечению безопасностиТруда;

з'2'з' Незамедлительно сообщать работодателю о возникновенииситуации, Продстовляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности
;Н#j!;"r:"f,'u*ОДаТеЛЯ, 

В т,ч. им)лцества третьих лиц, находящ ихQя у
З,2.4. Ё"р.rп*rо относиться к имуществу работодателя, в т.ч. кимуществу третьих лиц, находящихся у работодателя;

];?i ;JЁfJ#J#;:ЖНИТелЬны 
е и п ер иодически е медицинские осмотры за

i;';f;" i,';Жffi , *О":r##,.r. 
На р аботу д окум е нты, пр едус мотр енны е

з,2.7. содержатЬ рабочее ,aarо' мебель' оборудование В исправном иакки)атном состоянии, поддерживать чистоту в помещениlIхобразовательного 
учрежд еншI ;3,2,8, экономно и рацион€шьно расходоватъ энергию, топливо и другиематеричшьные ресурсы работодателя ;з.2.9. соблюдать законные права и свободЫ обу^rающихся и воспитанников;

]#l;#аЖИТеЛЬНО 
И 

'unr"u"o относиться к коллегам по работе и
З'2'l l, ВЫПОЛНЯТЬ ДРУГИе обязанности, отнесенные уставом образовательногоr{реждения, трудовым договором и законодательством РоссийскойФедерации к компетенции работника.з,3 Педагогические работники образовательн го учре)цдения имеютправо:
3,3,1, на самостоятельный выбор и использование методики Обl^rения ивоспитания, уT ебников, учебных пособий и материалов, методов оценкизнаний обуrающ ихся;
з,з,2, на внесение предложений по совершенствованию образовательногопроцесса в r{реждении;
3,3,3, на подготовку и дополнительное профессионitльное образование сопределенной периодичностью, 

_для чего рuбоrодur"rr" создает условия,необходимые для обуrения работников в'образо"ч"aп"""r* )л{режденияхвысшего профессионtulьного образования, а также в образовательных)л{реждениях дополнительного профессион€Lльного образования (системыдоп олнительного проф ес с ионuulьного образ ов ания) .



3.3,4. на аттестацию на соответствующую
ДOбРОВОлЬном порядке и пол)ление ее в
аттестации;

квалификационную категорию в
слу{ае успешного прохождения

3,3,5, на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненныйоплачиваемый отпуск, досрочное назначение Трудовой пенсии по старости,устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы;з.3.6. на дополниТельные льготы И гарантии, предоставляемые всоответствии с федерао"ными законами и законами Московской области,иными нормативными правовыми актами; ]

3,з.7 . полъзоваться другими правами В соответствии с уставомобразовательного )л{реждения, трудовым договором, коллективнымдоговором, соглашениями, законодательством Россий.пЪи Ф.д.рuц"r.

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения
обязаны:

3.4.|. соблюдать права и свободы оОуоuощ ихся, поддерживать учебнуюдисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство,честь и репугацию обучающихся;
з,4,2, yIacTBoBaTb в деятельности педагогического и иных советовобразовательного )п{реждения, а также в деятельности методическихобъединений и других формах методической работы;з.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья обуlающ ихся во времяобразовательного процесса;
з,4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их замеIUIющими);
з.4.5. выполнятъ правила по охране тРуда и пожарной безопасности;
з,4,6, выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного
учреждени,I, трудовым договором и законодательством РоссийскойФедерации к компетенции педагогического работника.

3.5. Работодатель имеет право:
3.5.1. на управление образовательным )^{реждением, при}штие решений впределах полномочий, предусмотренных уставом }л{реждения;З.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с
работниками в порядке и на условиях, которые установлены тк рФ, иными
федеральными законами ;

3,5,3, на ведение коллективных переговоров через своих представителей изаключение коллективных договоров;

? 5 ! на поощРение работников за добросовестный эффективный труд;
3_ 5 5 на требование от работников исполнения имитрудовых обязанностей ибережного отношения к имуществу работодателя и других работников,соблюд ения правил внутр еннего трудов ого расп орядка ;з,5,6, на привлечение работников к дисциплинарной и матери€lльной
ответственности в порядке, установленном тк рФ, иными фелерао"нымизаконами;
3,5.7. на принятие локчUIьных нормативных актов, содержащих нормытрудового права, в порядке, установленном ТК РФ;



з,5,8, ре€lJIизоВывать иные права, определенные уставоМ образователъногоуqреждения, трудовым договором, законодательством РоссийскойФедерации.

3.б. Работодатель обязан:3,6,1, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективнымдоговором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовымдоговором создавать условия, необходимые для соблюдения работникамидисциплины труда;
з,6,2, соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовыеакты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные актыусловия коллективного договора, соглаше ний итрудовых оо.о"о|оз,6.З. предоставлять работникам работу, йу.по"rrенную трудовымдоговором;
3,6,4, обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующиегосударственным нормативным требо.uпй"' охраны Труда;3,6,5, обеспечивать работников оборудо"анием, инструментами, техническойдокуN(ентацией и иными средствами, необходимыми для исполнения имитрудовых обязанностей 

;

з.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;з.6.7. выплачивать В полном размере причитающуюся работникамзаработную плату в сроки, установленные тк рФ, поппa*r"вным договором,правилами внугреннего трудового распорядка, трудовым договором;3,б,8, вестИ коллектИвные переговоры, а также заключать коллективный
4oJoBop в порядке, установленном ТК РФ;
з,6,9, знакомить работников под подпись с принимаемыми локaLJIьныминормативными актами' непосредственно связанными с их трудовойдеятельностью.
3,б,l0, об"п,""вать бытовые нужды работников, связанные с исполнениемими трудовых обязанностей;
3,6,1l' осущестВлятЬ обязательное социЕlJIьное страхование работников впорядке, установленном федеральными законами;
з,6,12, возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением имитРУдовых обязанностей, а также компенсировать мор€Lльный вред в порядке ина условиях, которые установлены тк рФ, другимI4 федеральrrurr, законамии иными нормативными правовыми актами Российскои Оъд.р ации;3.6.13. в слуlаях, ПРеДусмотренных тк рФ, законами и иныминормативными правовыми актами, организовывать проведение за счетсобственных средств (средств учредителя) обязательных предварительных(при поступлении на работуj 

^и 
п.р"оо"*ских (в течение трудовойдеятельности) медицинских осмотров (обследов аний) работников,внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по ихпросьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за нимиместа работы (должности) и среднего заработка на время прохождения

указанных медицинских осмотров (обследований);



З,6,14, ПРОИЗВОДИТЬ ОПЛаТУ командировочных расходов при направлении
работника для повышения квчlJIификации с отрывом от работы в другуюместность.
з,6,15, не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностейбез прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), атакже в слу{ае медицинских противопоказаний;
3,б.16. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать
формирование и ре€lJIизацию инициа,гив работников образовательного
учреждения;
з,6.17. создавать условия дJUI дополнительного
образования.

профессионzulьного

3,6,18,поддерживатЬ благоприятный мор€Lльно-психологический кJIимат вколлективе;
3.6. 19. исполнять иные обязанности, определенные уставомобразовательного )л{реждения, трудовым договором, коллективным
договором, соглашениями, законодательством РоссийaпЪt Федерации.

3.7. Ответственность сторон трудового договора:з,7,1, За нарушение положений ,рф"о.о законодательства и иныхнормативных правовых актов' содержащих нормы трудового права, квиновным лицам применrIются меры дисциплинарной, 
-uдr"*,"aтративной,

уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях,определенных федеральными законами.
3 

"7,2, 
Материальная ответственность стороны трудового договора наступаетза ущерб, причиненный ею Другой сторъне этого договора в результате ееВИНОВНОГО ПРОТИВОПРаВного поведения (действий или б..д.Йar"-), еслииное не предусмотрено тк рФ или иными федеральными законами.з.,7.З. Сторона трудового договора 

-(работодатель 
или работник),причинившая ущерб друl,ой стороне, возмещает этот Ущерб в соответствии стк рФ и иными федеральными законами (ст. 232 тк рФ). 

^

Трудовым договором или заключаемыми в письменной формесоглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться
материarльная ответственность сторон этого договора. При этом договорнаяответственность работодателя перед работником не может быть ,r*., а
работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено Тк РФ или
иными федеральными законами.
з,7,4, Работодатель обязан В соответствии со ст. 234 тк РФ возместить
работнику не полуrенный им заработок во всех Сл)л{аях незаконного
лишения его возможности трудитъся, в том числе в сл)чаях, когда заработок
не пол)лrен в результате:
незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода
на дру,ую работу;
отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения
решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного
правовоГо инспектора ТРуда о восстановлении работника на прежней работе;



задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения втрудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству
формулировки причины увольнения работника.з.7.5. Работодатель, причинивший ч.ч.рО имуществу работника, возмещаетэтот ущерб в полном объеме.
заявление работника о возмещеции ущерба направляется им работодателю.работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принятьсоответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления.при несогласии.работника с решением работодателя или неполу{ении ответав установленный срок работник имеет право обратиться в суд.
з,7,6, Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой
действительный ущерб. Неполу^lенные доходы (упущенная выгода)взысканию с работника не подлежат.
материальная ответственность работника исключается в случаяхВОЗНИКНОВеНИЯ УЩеРба ВСЛеДСТВИе НеПреодолимой силы, нормzшьногохозяйственного риска, крайней необходиrо.r, или необходимой оборонылибо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих
условий для хранения имущества, вверенного работнику.з,7,7, За причиненный ущерб работник несет ,u."р"-ьную ответственность
в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено
ТК РФ или иными федеральными законами.
3,7,8, Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечетза собой освобождения стороны этого договора от материzrльнойответственности, предусмотренной тк рФ или иными ф.д.р-rнымизаконами.

3.8. Работникам запрещается:
3,8,1, к)фить, распивать спиртные напитки, а так ке приобретать, хранить,
изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицамнаркотические средства и психотропные вещества, хранить
легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.
з.8.2. Педагогическим работникам запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание }роков (занятий);
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и
перерывов (перемен) между ними;
- удitлять обlчающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их длявыполнения поручений, не связанных с образовательным процессом.

IV. Рабочее время и время отдыха

4.1. Режим рабочего времени:
4,1,1, В уTреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним
выходным - воскресенье.
4,1,2, Время ежеднсвного начала работы rIреждения - 9 часов 00 мин)д,
времЯ окончанИя работЫ rrреждения - 2О часов 00 минр.
Учебный год в )л{режденииначинается 1 сентября.



продолжительность 1чебного года В группах начальной подготовки, в
учебно-тренировочных группах и группах спортивного совершенствования

:::1".,":, :'ллтi:]: ::"о.редственно в условиях МБУ До ДЮСШ и 6недель спортивно-оздоровительных лагерях или по индивидуаJIьнымпланам работ .

4,1,з, Для педагогических работников устанавливается сокращеннаяпродолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.
для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, у"rебно-вспомогательного и обслуживающсго персонzLла
}п{режденшI установлена нормtшьная продолжительность рабоч..о 

"рararш40 часов в неделю.
4,1,4, Рабочее время работников определяется настоящими Правилами,
учебным расписанием' годовым кturендарным учебным графиком (пос g органами местного самоуправления), угверждаемымир по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения,У ового договора.4 уемая часть рабочего времени работников, ведущихпреподавательскую работу' определяется В астрономических часах иВКЛЮЧаеТ ПРОВОДИМЫе УРОКИ (УЧебНЫе ЗаНятия) (далее - уlебные занятия)независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перем.rrrj

новленные для обl^rающихся,. При
учебной нагрузки соответствует
РабОтниками у^lебных заняiий

й 45 минуг.
еских работников, требуrощая затрат

рабочего времени, которая 
_не конкретизирована по количеству часов,вытекает из их должностных обязанностей и включает:

выполнение обязанностей, связанных С }л{астием в работе педагогических,
методическиХ советов, с работОй пО проведению родительских собраний,консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий,предусмотренных образовательн ой программой ;организацию И проведение методической, диагностической иконсультативной помощи родителям (законным представителям);
время' затрачиВаемое непосреДственнО на подгОтовкУ к работе ПО обу.,rениюи воспитанию обучающихся, воспитанников, Из)л{ению их индивидучlльных
способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств
и жилищно-бытовых условий;
выполнение дополнительно возложенных на педагогических работниковобязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, ссоответствующей дополнительной оплатой тРуд а( заведование учебнымикабинетами и др.)
периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении впериод образовательного Процесса, 1 оторые при необходимости могугорганизовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдеr^" rчвыполнением режима дня обуlающимися, воспитанниками, обеспеченияпорядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время



перерывов между занятиями, устанавливаемых для ОТДЫХа ОбУlаЮЩИХСЯ,

воспитанников различной степени активности.
4.|.7. Щни недели (периоды времени, в течение которых образовательное

учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для тренеров-
преподавателей от проведения учебных занятий по расписанию, от

выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы,
указанные работники могуг использоваться для повышения квапификации,
самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне
образовательного учреждения.
4.1.8. Периоды отмены 1^rебных занятий для обl^rающихся по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не
совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными
отпусками педагогических и других работников у{реждения, являются для
них рабочим временем.
В эти периоды педагогические работники привлекаются к
воспитательной, методической, организационной работе в
нормируемой части их рабочего времени (установленного объёма уrебной
нагрузки (педагогической работы)) и времени необходимого для выполнения

работ, предусмотренных пунктом 4.1.6. настоящих правил.
Порядок привлечения, устанавливается локZIJIьным нормативным актом
образовательного учреждения, принимаемым с у{етом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации.
4.1.9.Режим работы руководителя образовательного rIреждения,
заместителей, других руководящих работников определяется в соответствии
с трудовым законодательством с r{етом необходимости обеспечения

руководства деятельностью образовательного у{реждения .

4. 1 .10.Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один часl.

4.1.11. Ненормированный рабочий день устанавливается для работников
учреждения, занимающих следующие должности: руководитель (директор),
заместитель руководителя, руководитель структурного подразделения,
методист, инструктор-методист (включая старшего).
4.1,|2. Привлечение работника к сверхурочной работе фаботе, выполrrяемой

работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для
работника продолжительности рабочего времени (смены) допускается в
сл)л{аях, предусмотренных ст. 99 Тк РФ,
Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин,
работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ
и иными федеральными законами,

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной
работы каждого работника, которая не должна превышать дJuI каждого
работника 4 часов в течение двух дней гrодряд и I20 часов в год.

1 В непрерывно действующих rIреждениях и на отдельных видах работ, где невозможно уN[еньшение
продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется
предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, Q согласия работника, оплатой по

нормам, установленным для сверх}рочной работы (ст.ст. 95 и l52 ТК РФ).

уrебно-
пределах



4.1.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа рабОТы Не

менее Чем в полугорном размере, за последующие часы - не менее чем в

двойном размере.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты
мOжет кOмпенсироваться предOставлением дOполнительного времени
отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. l52 ТК РФ).
4.|.t4. При составлении графиков работы педагогических и других
работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом

работниками пищи, не допускаются.
4.1.15. При осуществлении в образовательном r{реждении функций по
контролю за образовательным процессом и в других сл)л{аях не допускается:
присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения представителя

работодателя;
входить в спортивный з€tл после начала заtulтия, за
представителя работодателя ;

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время
проведения занятий и в присугствии обучающихся.
4,1.18. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не

реже чем каждые полмесяца на указанный работником счет в банке. ,Щнями
выплаты заработной платы являются: 3 число текущего месяца и 18 число
следующего месяца.

4.2. У становление учебной нагрузки тренеров-преподавателей :

4.2.|. Учебная нагрузка тренеров-преподавателей устанавливается исходя из
количества часов по учебному плану и у^rебным программам,
обеспеченности кадрами, других условий работы и закрепляется в
заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема учебной
нагрузки учителей производится один раз в год раздельно по полугодиям.
4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за
ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия
работника.
4,2.З.Установленный в начzLгIе учебного года объем учебной нагрузки не
может быть уменьшен в течение 1^rебного года по инициативе работодателя,
за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и

у^rебным программам, сокращения количества классов.
4.2.4. Уменьшение уrебной нагрузки тренеров-преподавателей без их
согласия может осуществляться также в слу{аях:

временного ее выполнения за тренеров-преподавателей, находящихся в
отпуске по уходу за ребенком, а также отсуIствующих в связи с болезнью и
по другим причинам;

временного выполнения учебной нагрузки тренера-преподавателя, с
которым прекращены трудовые отношения, и на место которого должен быть
принят другой постоянный работник;

восстановления на работе тренера-преподавателя, ранее выполнявшего
1чебную нагрузку, в установленном законодательством порядке.
4.2.5, В других слупtаях любое временное или постоянное изменение
(увеличение или уменьшение) у тренеров-преподавателей объема уlебной

исключением



нагрузки по сравнению с }л{ебной нагрузкой, предусмотренной в трудовомдоговоре, а также изменение характера работьi uоaйоruпо только повзаимному соглашению сторон.
4,2,6, О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе всвязи с изменением тренерам-преподавателям объема учебной нагрузки нановый учебный год, которые допускаются без согласия работника, а также опричинах, вызвавших необходимость таких изменений, работникуведомляется в письменной форме (под подпись) не позднее, чем за двамесяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение уrебнойнагрузки тренеров-преподавателей на новый 1^lебный год^осуществJuIется доухода их в отпуск с тем, чтобы тренеры-преподаватели зн€UIи, с какой
учсбной нагрузкой они будуг работатi 

" 
,о"о", учебного году.4?.7. Распределение щебной нагрузки производ ится руководителемобразовательного rIреждения с учетом мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации В порядке, ПРеДусмотренноМ ст. З72 тк рФ, атакже с у{етом предложений методического объединения rIреждения.4,2,8, Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на уlебный год,может быть установлена В следующих сл)лrаях:

-для выполнения уrебн_ой нагрузки тренеров-преподавателей, находящихся вотпуске по уходу за ребенком;
-для выполнения учебной на|рузки тренеров-преподавателей,
отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам;
-для выполнения временно преподавательской работы, которая ранеевыполнялась постоянным тренером-преподавателем, с которым прекращенытрудовые отношени,I, и на местО которогО предполагается пригласить
другого постоянного работника.
4.2.9 Руководитель }цреждения, его заместители, руководители структурных
подразделений и другие работники образовательного rIреждения помимо
работы, определенной трудовым договором, вправе на условияхдополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять 1^lебно-тренировочную работу в секциях без занятия штатной должности, которая не
считается совместительств ом,

4.3. Время отдыха:4,з,l, Перерывы для отдыха и питания педагогических работников
устанавливаютсЯ во времЯ отдыха и питаниrI обуlающихся, в тоМ числе в
течение перерывов между за}uIтиями вместе с обуlающимися или отдельно в
специЕuIьно отведенном для этой цели помещении.
4.3.2. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена.
привлечение работников у{реждения к работе в выходные и нерабочие
праздничные Дни, а также к дежурству, допускается только В сл)лаях,
предусмотренных законодательством, с их письменного согласия по пись-
менному приказу (распоряжению) работодателя.
оплата производится в повышенном размере, либо, по желанию работникаему может быть предоставлен другой день отдыха.



4.з.з.очередность предоставления ежегодных оплачиВаеМЫХ 0ТПУСКOВ

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, угвержДаемыМ
работодателем по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели

до наступления кzLпендарного года.

о времени начiLла отпуска работник должен быть извещен нс позднее, чем

за две недели до его начала под подпись.
4.З.4. Педагогические работники образовательного у{реждения не реже чеМ

через каждые l0 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на

длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия,
предоставления которого определяются )п{редителем .

4.3.5. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется
ежегодный дополнительный оплачиваемыЙ отпуск продолжительностьЮ

установленной в коллективном договоре учреждения.
4.З.6, Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с

согласия работника в случаях, предусмотренных законодательством.
При наличии финансовых возможностей, а также возможности обеспечения

работой работодатель имеет право по просьбе работника часть его отпуска,
превышающую 28 календарных дней, заменить денежной компенсациеЙ в

соответствующем размер е.

4.3.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен

на другой срок, определяемый работодателем с }л{етом пожеланий работника,
в слу{аях:
- временной нетрудоспособности работника;
_исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска
государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством
предусмотрено освобождение от работы;
- в других сл)чаях, предусмотренных трудовым законодательством,
локчшьными нормативными актами flреждения.
4.З.8. При рольнении работнику выплачивается денежная компенсациJI за

все неиспользованные отпуска.
4.3.9. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начzша.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о

времени начаJIа этого отпуска позднее чем за две недели до его начzLIIа, то

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести Этот
отпуск на другой срок, согласованный с работником.
4.З.10. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в

течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного
оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет.

4.3.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам

работнику по его tIисьменному заявлению может быть предоставлен отпуск
без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется
по соглашению между работником и работодателем.
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника
предоставить отпуск без сохранения заработной платы в слу{аях,
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным

договором.



V. Поощрения за успехи в работе
5.1. Работодатель применяет к работникам у{реждения, добросовестно
исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений:
объявление благодарности, премиlI, награждение ценным подарком,
почетной грамотой, представление к званию лучшего по профессии) а также
снятие ранее н€UIоженного дисциплинарного взыскания, в СЛ)л{ае его
напичия.
5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники
могут быть представлены в установленном порядке к государственным,
ведомственным наградам.

YI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение
6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него
трудовых обязанностей, установленных уставом образовательного
)п{реждения, трудовым договором, настоящими Правилами, приказами и
письменными распоряжениями руководителя (уполномоченных
руководителем лиц), изданными В соответствии с действующим
законодательством, работодатель имеет право применить следующие
дисциплинарные взыскания :

- замечание;
- выговор;
- рольнение пО основанИям, предусмотренным п. 5, б или 10 части первой
ст. 81 тк РФ, а также П.7,8 части первой ст. 81 тК РФ в сл)лаях, когда
виновные действия, дающие основания для уграты доверия, либо
соответственно аморальный проступок, совершены работником по месту
работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей;
- увольнение педагогических работников по основаниям, Предусмотренным
п. 1 ст. 3зб Тк РФ.
6.2. Применение работодателем дисциплинарного взыскания в виде
увольнения к работнику, являющемуся членом Профсоюза, допускается
только с r{етом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа
по следующим основаниям:
-неоднократное неисполнение
трудовых обязанностей, если он

работником без уважительных причин
имеет дисциплинарное взыскание;

-однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде:
-прогула (отсугствия на рабочем месте без уважительных причин в течение
всего рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжителъности, а
также в случае отс)лствия на рабочем месте без уважительных причин более
четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены));
-нарушения работником требований по охране труда, установленного
комиссией по охране Труда или уполномоченным по охране труда, если это
нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный слуtай на
производстве, авария, катастрофа), либо заведомо создав€Lло реitльную
угрозу наступления таких последствий;



-совершение виновных действий работником, непосредственно
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают
основание для уграты доверия к нему со стороны работодателя;
-совершение работником, выполняющим воспитательные функции,
аморального проступка, несовмсстимого с продолжением данной работы;
-повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим
работником устава образовательного у{реждения.
6.З. Пр" на-пожении дисциплинарного взыскания должны )п{итываться

тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и
обстоятельства, при которых он был совершен.
6.4. Що применения дисциплинарного взыскания работодатель должен
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух
рабочих днеЙ yкutзaнHoe объяснение работником не предоставлено, то
составляется соответствующий акт (сm. l93 ТК РФ).
Непредставление работником объяснения не является препятствием для
применения дисципли нарн ого взыскания.
6.5. Дисциплинарное расследование нарушений пе агогическим работником
образовательного )п{реждения норм профессионzLпьного поведения или
устава образовательного у{реждения может быть проведено только по
поступившеЙ на него жалобе в письменноЙ форме. Копия жалобы должна
быть передана работнику.
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам
решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного
лица, за исключением сл)лаев, ведущих к запрещению заниматься
педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов
обучающихся (п. З ст, 48 Федерального Закона (Об образовании в
Российской Фелерации от 29.|2,2012 Ns27 3-ФЗ)).
6.6. Щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со
дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника,
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на )л{ет мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации.
Щисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести
месяцев со дня совершения прост)дIка, а по результатам ревизии, проверки
финансово-хозяйственной деятельности или аудит рской проверки - позднее
двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не вкJIючается время
производства по уголовному делу.
6,], За каждый дисциплинарный проступок може быть применено только
одно дисциплинарное взыскание.
Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного
взыскания объявляется работнику под подпись в течение трех рабочих днеЙ
со днlI его издания, не считая времени отсугствия работника на работе. Если
работник отказывается ознакомиться с указанным прикiвом фаспоряжением)
под подпись, то составляется соответствующий акт.
6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания
работник не булет подвергнуг новому дисциплинарному взысканию, то он
считается не имеющим дисциплинарного взыскани



работодатель до истечения года
взыскания имеет право снять его с
просьбе самого 

работника, ходатайс 
Jили выборного органа первичной профi

б,9, СвеДениЯ о взысканияХ в трудовую книжку не внос ятQя)за исключ9ниемсл)л{аев, когда дисциплинарным взысканием
6.10. !исциплинарное взыскание можеТ б иком вгосударственную инспекцию ,руда и (или)
r{реждения, суд. 

I J --- Спорам

ельные положения
ового распорядка вывешивается в
месте.

а внутреннего трудового распорядка
установленном ст. З72 ТК РФ дляпринятия локtUIьных нормативных актов.

7,з, С вновь принятыми правилами внугреннего трудового распорядка,внесенными в них изменениями и дополнениями, работодатель знакомитработников под подпись с указанием даты ознакомления.


