
оБ опJIАтЕ трудА рАБотников муниrлff олУЧРЕШДЕНИЯДОПОЛНИТЕЛЪНОГО ОБРОЗОВАНИЯ

П ОЛ ОЖЕ НИЕ

сПоРТиВнАя ШкоЛА .I\lbl 4)

Утверщдено

шЕскАrI

Общие положения
1,1, Насголцее Положение разработЕlно в соответствии с Законом Ресгryблики!агесган от 7 агrреля 2009 года М ZЗ no 

"о"iп' систЕм€lх оIIлаты труда работниковгосударсrВенньD( учреlцдешЙ Республики Да.есrаш, постulноRIIением Прави:гельсгваРеспублиrc,r Щагесган от 28 ап .JUI jООЯ .одu l\b ii' <О введении HoBbD( систем оIUIатытруда рабсrгrиков государ
Ресгryблики .Щагесгаш и
Щербекг > от 18 шваря 201r
работников п,IунициП€lльньD( бюджегньп< образоватоtьньtх 1чреlцдений гордаЩербеrrп>.положеtп,tе tримен,Iется гри оцределении р€вмФа заработной шtаты работниковмуницип€Uьньтх кil}енньu<, бюдкетIrых образовательньD( оргаrrизаций, находяццжся введении Упраыrения образования городского оIФуга <сород .Щефенп> (далrееУЧреХqдения), и вкпючаетв сфя:

р€lзм9ры окIIадов (должносгньu< окл4дов) по профессионЕцьным квагrификаIц4оннымгруппам руководrгегrей ирукryрньгх подраздеJIеIil.й и спеIц,Iалистов уrре>цдений,устанашIиваемьD( на основе угверх{денньD( прик€tзом Мrдrи"..еЬu ,ог€lвоохр€lне tш|я исоциuшьною р€lзвитLuI Российской Федераlцли от 5 мая 2008 .одuilъ ztoH <ОО уIвер)цдениипрофессиОн€tльньD( lва-шфиКационньD( групп доJDкностей работников образованиrD;
рitзмерЫ повышilЮ I/D( коэффшдиенюВ к окпадам (дошrсrосгным ошr4дам) иIФIтrерш LD( устчlновJIениrI;
услови,I оIIлаты труда дрекюров, зilN{еститýлей дарекюров и главньD( бухгалтеров

уtреlцдений;
услови,I осуществлениrI и рЕIlмФы выIIлат компенсаIд4оцного харакrФа;
условIUI осуществленIбI и рiх}меры выIIлат с"IимулируIощего характера.
1.2. Сисrемы оIшаIЫ Труда работников учрещдЪний, 

"о*оо*uцч. размФы оюIадов(долтсrосгньж ошlqдов)' *u"o*' заработlrой 
^-й, 

выплаты компенсаIц,Iонного истI,мулируIощею харакгер4 устан€lвJIив€lются коJIлекtивными договор€lми(соглаrrrеНияtlи), локаllьнЫми нормативными €lкт€lN4и (положеrпалл,r) в соответств lryl сдейсгвуюЩим з{конОдательстВом, нормативными правовыми актами Республики Щагесгани на''OflциМ ПоложениеМ С уrsюМ MH.HIбI цредспlвитýльного органа работников(профсоюза).

1,3, Размеры окпадов (долхсrоuгrъп< окltадов), ставок заработrrой ппаты пообщеотраСлевыМ доJDкцостям руководителеr сгрутсгурньж подразделений, специ€lлистов,

прик€tзом МБУ
юродского
от



IIлаты в юсударственньD( учрещдениrD(
должносгям руководIтqпеЙ специ€lлисюв

trI##аrЪ.Т;tr*]i'еНИеМ 
аДМш{ис:р€ш{ии городского ощруга сород !ербеrrп> от 22

1,4, Окгlады (долхсrостные ошlqды), стzlвки заработной платы работникам)л{ре}цдения, относяцI}lмсЯ пО своим фунrсдионЕIльным обязаrrноqглr,t к работникаллздравоохРilнения' соци€lльногО обсrrrлсавания населения и культуры, опредеJUIютсяСОГЛаСНО ПОЛОЖеН'ШМ Об ОШlаТе ТРУДа РабОТНlжов урещдеrшй соотвогсгвующIо( видовэконопмческой деятýJьности, а компенсационные и сгиN,tулируощие выIIлатыпроизводятýя в соответствии с
1,5, Размеры оrurqдов (д к заработной платы работниковучреlцдений устанавJIивzlются на основ€lнии профессиональноЙ подготовке и

дIя осуществJIеншI соотвегчгвующей
HbD( кв€tлификаlдиоlшrьu< групп), с yIeToM

учретiдений,работаощихвсеJьскойместноgгиЁ#r}J#хх'ffiJ.#"сПециiUIисТоВ
1,7, С yIeToM условий ТРУда работникам }rрещдений усганавливtlются выIUIаIыкоN{пенсационного харакrера, ПРед/смотреЕные рязделом 4 наЙ.шцегоПоложения, и выIUIаты стимулируощего харакrера, предусмотренные разделом 5настOящего Положеrпая.
1,8, В соотвеrcтвии со сгатьей 57 TPудовою кодекса Россlйской Федерации

УСЛОВИ'I ОIIЛаТЫ ТРУДа (В ТОМ ЧИСЛе ОКIIаД (долNсlосгной ошц) или ставка заработнойIIлаты работникц доIIлаты, нqдбавки и поошФитýльные выплаIы) яшrлотся обязательrшпдл

rъгх обязательств городского оIФуга сород
ею Положения, осуществJuIется в пределzж

в ycTEtHoыIeHHoM порядке на беспечеrпае

п,tуницип€lJьньrм бюджsшым и автономн"- rЁýНН;'iffi;J: Т#Jж"Ё;
Щербеrrп> сфсщии на фшrансовое обеспечение 

"йопr""- ими I\4уницип.шьного заданшIна оказание N,Iуницип€IJьньD( усJtуг (вьшолнеrпае работ) физическиЙ и (шrи) юрI4д{ческим

Ец IIл€]та работника уре)цдениrI, поJIностъю
ю времени и вьшолнившего нормы труда
ат компенсаIц4онного и сrиN,Iулир}тощегоxapaKlEpa ок€Dкется HlDKe минимального ра:}мфа оплаты Iруда, устi}ноыIенногофеДеРаlrЬlШМ З€КОНОДаТельством, работниrсу'проЙоо-." доплата до минимЕIльною

рtlзмера оплаты труда.
1,11, ошаъ труда лrа1, рабоmюццд( по совместительсгву, а таюке на условIдD(неполного рабочего времени ши не lолrой рабочей ".д*", цроизводитсяцропорционЕIльно отработшrному времени. Огrределение рff}меров заработной платы по



работе, вьшолшIеМой в порддке совместительсгв4 производ'otся раздельно.
2, Размеры окладов (долясностньш окладов) работников учрещдений,размеры повышающих tоэффициентов к окладам отдельных работников икритерии их установления

2,1,,щошrсrостrше окпады по гrрофессионilльным rcаlrификационным группамдолхсtосгей работп,Iков обраювания 
- 
(за исюIючением долхсrосгеЙ высшего идополнитеIIьного гrрфессион€lльного образоваrп,rя) устalнчlвJlивilются в следуIощID(размф{ж:

Размер долlrcrостного окп4дъ
ставки заработтrой шlаты

Фублей)Вожатьй; поrощн"к воспитатеJuI; 4617сеIФsгарьуtбной части

2,1,2, прфессионалЬнtш кваllификаrцrоннzul группа должностей работlrиков 1лrебно_вспомогательного ПеDсонапа Rтоппгп \lYiлDцс.

tlЕlимснокlние доJDкносIи Размер

должностт{ого
окIIада" ставки

заработной шlаты
фублей)

1 z aJ
шалиQикационньй детryрньйпорежиNлу 24

Wовень
шlащий восIIитатеJь 4617

2-й rcалифше,ц{ошъй дIспетчер обраюватеьною 4617УРОВеНЬ учреr{дения
старшшй де>лgрный порФrсплу 6720



2.1 .З . профессион€lльнаJI
пед€гогиtlесlоп< рабопп.tков

квалификационн€и группа доллсrоqгей

rcаш,rфикаrц.rонный

уровень

z-и
квагп,tфикаrц,rоншй

уровень

5-и
rcалrификационньй

уровень

инирукюр по труду, инирукюр по
физической культуре, плрьrкальньй

руководите.пц сгарппай вожатьй: при
н€шичии I кваrrификадионной
кЕIтегории;

цри нЕtлшIlдл высшей
кваlп,rфикациоrшой катеrcрии
инсrрукюр-методист, педiгог
допоJIнительною образовшпая,
педzгог-орпшil,Iзаюр, коIщqртмейстер,
соIцлальrый педiгоц тренф-
цреподаватель:

цри н€шичlд,t I rоаrп,rфикацаонной
кilегории;
цри нilJIиtIрп,t высшей
кваlп,lфикациоrшой катýюрии
педагог_псI.D(олоц сгарlrмй
ин gtрукгор_метOдист, чгаршпй
педагог дополнительного
образования, старlrпй тренер-

9668*

10441 *

l1277*

10441 *

l1277*

12|79 *

lu4l *

IGалификацаонtшй Наименоваrие доJDкности Размер
уровень

ДОJDКНОСТtIОЮ
окIIада ст:lвки

заработной шtаты
(пчблей)

-и



прсподаватель, воспIilатель (за искгпочением
воспитатеJUI дошкольного образов щпя),маgгФ
tIроизводgIвенного обуtения, метод,Igг:
цри нilллнии I квалrификащаонной
катеюрии;

цри нtlлшми высшей
rcалификаrцаоrшой катеюрии;
воспитатЕль дошкольного
образования:

цри н:rличии I квапификаIцлонной
категории;

цри наJIичии высшей

при напшIии I квалlификаIц,Iонной
категории;
при нЕlлшIии высшей
квагrификац,rоrшой кtIтеюрии уrитеJIь:
при нztлиtlии I rваlrификаrцаонной
кiIтегории;
при налшIии высшей
кваlrификаrц,rоrшrой катеюрии

ll277 *

12|79 *

11280 *

l2l82*

13094 *

4-й

шалифшшцлоrпъй

)ровень

шагrифиrcrцаоrпrой катеюрии
педагог-библиотекарьпреподаватеJIь_ 10441*
организаюр основ безопасносtи
жизнедеятеJIьности, руководпеJIь

физического воспитtlния, сгарrrпай
мsюдист, преподаватеJь (щроме
должностЕй преподавателей,
oTHeceHHbD( к профессорско-

гlрофессионilльного образоваrп.rя),
старuш,Iй восIIитатеJIь, )литель-
дефекюлоц уIитýль-логопед
(лоюпеф:

ll277 *

12179*
1 1280 *

l2l82*

13094 *

<*> В ОК,'аДЫ (ДОЛХСrОСГrШе ОКПqды) педчгогшIескрж работrиков вкIIючен размережсмесящrоЙ компенсащи на обеспечение кrигоиздательской гrро.ryкцией ипqриодиtlескими изд€IнLUIми.



}**'_Р::У:::_КВЗГtИфИКаЦионнtшгруппадоrпкrrоqгейруководlтгелей

9668
квшп,rфикациоrшrьй

уровень
сrрукI)рным подразделением:
кабинsroм, лабораторией, отделом,

отдеJIением, секюром, уrебно
консультационным пунктом,
учбной ýчбно-производственной)
маст€рской и друплми
оtрукгурными подрirздеJIениями,

реtlлизующими
общеобразошIепьную программу и
образователыryю цроцраIчlму
допоJIнитепьного образования дgгей
(щроме долlсrостей руководlтrелей
сtрукгурньгх подразделеrпай,
oTHeceHHbD( ко 2-му
кваlrификаrцrонному уровrпо) :

при работе в уIре}цдении,
отнесенном к П1 группе по оIIлате
труда руководителей, и нашлчии
высшей квалификшдионной
катýюрии либо в уIреждении,
отнесенном ко П группе по оIIлате
трударуководлпелей, и налпrчии I
rcа.гrификаrц,rонной каrcюрии ;

При работе в }лrре)цдении,
отIIесенном ко П группе по оIIлатЕ
труда руководrгелей, и н€uIичии
высшей квалlификационной
катеюрии либо в уrрещдении,
отнесенном к I группе по оплате
труда руководителей, и наlштчии I
квалификшц,rонной кiIтегории;
гtри работе в уIрещдении,
отнссенном KI группе по оIIлате
труда руководрrгелей, и наJII+Iии
высшей шаlrификшцаонной
категории

l0цл

ll277

цDr,\ rl\rлрallлЕJl
Ква.,lификБЙБiБrИ

уровень
Размер

должностного
окII4дq сItlвки

заработной

цд9ты фублей)
1 2 J1_й з€lведlющий ( начаJБник

l2l79



2-й шаlrификаlцаонньй Заведуlощий (началlьнш) 9668уровень обособленным ирУШ)РНЫМ
подрzlзделением, реаJIизующим
общеобразокгеJIьную прогрilдлу и образовательную
програш,ry дополнитепьного образовшrия деrей;

ь
отдеJIения, секюра уrебно-консуJьтаIд,Iонного пункг4
учбной (учбногrроизводственной) масrе,рской,
учбною хозяйшва и друпD( ирукгурньIх
подр€ц}делений обраюватеJIьною учре}цдения
(подразделrения) наччшьного и среднего
гrрофессион€Lльного образоваrпая (rcpoMe доллсrосrей
руководитýлей сгрукгурньrх под)ЕвделеЕий,

пту квалификilц,Iоннопту ур овrпо);
бразовательного уrреждениrl
начаIьного и (шrи) Феднего

гrрофессион€lльного образовшшля :

Приработевучрещдении, l}44l
отнесенцом к Ш группе по оплате труда
руководителей, и наrпrчIдr высшей квагrификационной
к€]тегOрии rпдбо в учре}цденш,I, отIIесенном ко II группе
по оIIлате трударуководrrелей, и налиши I
rcалrификышоtшой кшегории;
При работе в у{ре)щдении,
отнесенном ко II группе по оплате труда
руководитЕлей, и нагптчршr высшей кваlrификационной
катýюрии либо в }лФея(дении, отнесенном к I группе
по ошIате трударуководиIЕлей, и налишаи I
квашфикшцаоrпrой катýюрии;
При работе в уIре)цдении,
отнесенном KI группе по оIIлате
труда руководrгелей, и наличии высшей

3 -й rcапифшсацлонlъй ##жЖffi,ffi,**
уровснь ДФешOр, руковод,Iтель, упраыrлопцгй)

обособленного сгрукгурною
подраlделеtпая образокlтеJIьною

учрещдения (подразделеrп,rя)
начальноt0 и Фед{ею
профессионЕlльного бразовшп,Iя :

Приработе в уФещдении,
отнесенцом кШ группе по оIIлатý
труда руководlттелей, и н€lJIичии
высшей квапифиrсационной

ll277

t2l79

9668

l0441



к€Uтеюрии, .гибо в уIреждении,
отнесснном ко П группе по ошIате
трударуководlлгелей и наличии I
rcаlrификаrцаоrтlrой кitгегории;
При работе в уфе}цдении,
отнесенном ко II группс по оIIлате
труда руководrгелей, и наличии
высшей квапификационной
катеюрии, лпабо в уIре)цдешrи,
oTTIeceHHoM к I группе по оIIлате
трударуководlтгелсй и налlичии I
квалlификаrц.rоrшой категории;
При работе в у{ре)цдении,

ll277

l2l79
отнесенном к I группе по оплате
труда руководlтгелей, и ныIщии
высшей tвшифшсационной
категOрии

2,2, Руководrгелям с]рукгурIъD( подраздеJIешй и специ€lписТЕlп,I1чре>цдопrй
устанавJIивilются повышЕlюцц,Iе коффиrцаеЕIы к окJIа.ry:
за специфшсу работы;
за нашние звtlниrl;

_за 
наличие ученой степени кш{д{дiга наук и докюра наук.

решеlпае б усгшrовлении соотвsrglвуюццD( повыш€lюццD( коэффициенюв tIринимается
дирекюрОм у-IФе)цдения в отIIошении кФкдою конIФетного рабсrrйка в цределilх Фсдств,цреryсмотренньD( на оIIлату труда.



2,2,1, ПовЫшаюllие коэффициенты за специфику работы опредеJI,Iютýя вqд9дд9цццLразмера(:

дIя уgпilrошеншI повышшощею

коэффшцаеrпа

работы,

дsrcкI.D( отделениrD( болып,rц дIя вФосльD(

примеtulющие его в работе в общеобразоватЕльньD(
уФещдени.D( с углубленным ИЗ)л{ением иносгрiuil{ого языка

10

10

10

10

13

13

10

\_rUщtrUUр.lзUва[ýльные школы-интернаты, в юм числе
колы-интернаты всех нЕlименоваrпай
Кадsгская школа-интернат

\_/UрщUваtЕл!ные уIре)цдения дtя дgгей-сирот и дsгй
остчIвIIII,D(ся без попечениrI РОД.IТеЛей, в юй ч""й 

---'

Щегскийдом

[[Iкола-шrгернат

коррек{ионные юIассы (группы) дlя детей с откJIоI'енIдIми в
р[I}витии рашичной нацрЕlвJIенности в образовательньп<
vqпежпеЕияY Rcex титтпп,

10
10

13

13оздоровrтельные образователlrше уФе}кденLuI санаторного
пша (шассы, группьi) дrя дегей, 

"уrrц*ощпо,." "дIитýльцом лечении (педагогическим рабошикашr)

(восгптrануriов) с откпонениями" раз"йi" 1"ЬЙ-ЙЪ. .зqдержкой псLD(и.Iеского развl.rпая), в юм числе:
Щетский с4д

13
13

Iltцtt|ьиllJцrьное оо)п{ение на дому дсrей, имеюццж
ограниtIенные возможносги цоровья на основании
медIддинского заIgIючениrI



при нitпиtlии основаrий щя применениrI двух и более коэффшщенювсоотвsrcтвуюllц.lе коэффщиеrш срмФуются.
2.2.2. Повышшоuц,rЙ коэффrлдиеЕг за налшIие зв€lниrl <Засrryженrшй уrительРОССИЙСКОй ФеДеРаЦии>, <.Зас-,гуlкенlшй уrител, р;Ы;;Й ;;Ь", <GIародrьйучитеJБ Российской Федфшиш и <Народшй уrитель Республжи Щагестаr>увелиtIивает окIIаД (долтсrосгной окгrац) педtгогшIескLж работников на 8 цроценюв дUIвсех образовательньD( организадrй' зit искпючением организацлй высшего идопоJIните.пьного гrрофессионального бразоваrия.
ПрИ нuIIn.мИ несколькLD( почетньD( зваrrий оплата производитýя по одному,имеющеп,tу наибольшее значение.
2,2,з, ПовышщОщий коэффициеIIТ за н€шшИе уtеной степени увеJIиIIивает ошIад(ДОЛОrСrОСГНОй ОКТrаД) П"Д-ОЙеским puooЙn^ni np" работе по соотвегсгвующейпрофессии:

при нtulичlла уtеной степени кiuцIцаm наук - на2опроценюв;
при наJII.{чIла уtеной стЕпени докгора наук - на 30 ,rроц.r-".
rrl,'UЧ'wt9uPUKU-llPýltOдtlBaTeJIbcKoI\4y cocTtlBy, науrным работникам и руковод,IтеJIям

ЗЖJЬIХ 
ПОДР€lЗДеЛеrПаЙ УСТаНаВJIИВаеТýЯ Н4дбавка к окладаN{ (доrпrсrосгlшм оюrqдапл)врilзмФе:

З0O0рфлей -
7000рфлей - '

при напичии оизводитýя по ка}цдому основilнию.
2,3, ПовышЕlIо.'ше коэффшдиенты примешIютýя при исчислении выппат поосновной работе и работе, осущестыuIемой по совместительству.
УgГШrОВЛеlИе ПОВЫШtlЮrrцо< коэффшцаекгов образует новьй окпал, и выплатыкомпенс€uц,Iонною и стIдvrулIфуощего xapaK[epa исчисляIотся исходя из нового окJIада.

3, Условия оплаты Труда дпректоров, заместителей
директоров и главных бухгалтеров учреждений

_ 3,1, ЗаработнаЯ плапt дФекюров, замесгителей дирекrOров и глЕlвньIхбухгаlперов )пIрецдеrмй соgгоит йз доrr*rостною окгIадq выплат компенсzilц{онного
и сглilлулирующего харакIера.

Рсшение об установJIении размФа должносгною окII4д4 выIUIаткомпенсационною и сгип,tулирующего харакгфа дфеюOр{lм учреllценийпринимrЕtýя УпраВrrениеМ образовtlНиrl городского округа ((город Щербеrrо>решешlе о цреш,ровilнии зЕuиесrителей дирекгора и главного бухгашера
уФеIiдения цринимаgгся дшрекюром.

Условия оIUIаты Труда руководrгелей уrрецдениЙ устанавJпIв€lются втрудовом дою на основе типовой форпш фудо"о- договораугвер>цденной авитеJIьства Российс*Ьа О.дфrй, о, 12 апр&я20lЗ года М форме трудового договора с руководитýлемго

учреждения оцредеJUIется трудовым
доювороМ в з€lвисимоg[и от сложносtи трудъ в тOм числе с у{sюм масuпаба упiЫ.*"и особенносrеЙ деятепьности и значимосги )лФещд енI4я.



Решением ц*ч"rраIцrLI городского оцруга п.ород {ербенп>.Предепьrшй уровень соотIlошениrI средrемесячной заработной шIатыруководrгелей, замеФrrЕлей руководlтгелей, .n*** бухгаlпе,ров учрехqдешй исреднемесячной заработной гшаты работников этI,ж уIре)цдений (без учsга заработrrойIIлаты ржоводитеJIя, зЕlместителей руководитеJUI, глulвного бухгалтера) опредеJUIетсянормt]тивным правовым актом муниципtшьного органа городского оцруга сородЩryбеrrп>, осуществJUIющеЮ фУ"кциИ и поJIномочи,I учред4теля соответствующ'D<
учреitцений, в tсратности от 1 до 3.

fiоrпrсrостrые окпады з€}мешителей дrрекюров и глЕlвньD( бухгалтеров у.lреlцденlйуспlн€lвJlивilются на 10-30 процентOв ншке доJDкностньD( окпадов руководителей эшп<уtре}qдеш.гй.

eHIдI относятся работrrиlсr, непосредственно
дIя реализации KOTopbD( созд€lно уrрещдение

Перечень дошrшосгей и профессIй работников )^Iре)цдеIп{й которые отIIосятся косновноN4У персонiurУ по BI,Iл/ экоцомической деятеJIьности <Образовашtе>,
одского оцруга (сород .Щербентl>.

й IIлаты руководlтгелей, замесtителей
енlй и средIемесяtIной заработlrой платы" за счет всех источников фшtансового

й год. Соотношенис Феднемесящlой
_ итепей руководитЕJIя, гJIавного бухгалтера

уryещдения и среднемесячной заработrrой шlаты рiбоrr"*ов уrрещдениrl опредеJuIетсягtуrýм делени,I среднемесячной зарабопrой платы соответствующего руководитеJuI,ЗilМеСТИТеJUI РУКОВодитеJuI, гл€lвною б1.:<гаlпера на Феднемесячную *puOo11.y19 плilу
работтrиков эюю rIреждения. О.rрЁд.п.""Ь среднемесячноЙ заработной платы в
укilз€lнньD( цеJUD( осуществJцстся в соOтветствии с Положением об особешrосIfl( порцд*uисчисленшI средlеЙ заработной платы, угверщденным постЕlновJIением ПравшгеltьсгваРоссийской Федерац,rи от 24 деrcбря ZOOi йа :т, g22 <<об особенцосгл( порцдкаисчислениrI федIей заработlrой шtатьu.

плаIы работrиков основного персонЕIла
е окл4ды) (без уrсга повышеншI зарабоry в

стtlвки заработной ппаты и выIIлаты
м выплат, не предусмOtренньD( сиgrемойоIIлаIЫ Труда и матýрИапьноЙ помопцл) за кrшеIцарныЙ -Ъ, "р.д"ествуюпц4й году

устilновIIениrI доJDкностIIого окJIца руководиIеJIю.
_ _М оцредеJIени,I должносtного окIIада руковод.геJUI учре)rцеIil4я вводитсякоэффшдиенъ у{итываощий масппаб и уровень ynfru-."- исходя из гр)/ппы по oIUIaTeтРуда.

з,з, Щоrоrcrосгной окгr4д руководитеJIя уrре}цдениrl исtIисJцется по следуlощей
формуле:



фу*.:ЗПсрхКгде:
Орук. - должностной ошrqд руковод[еJIя;ЗП,р - размф средней заработной IUIаты работrшлков, коюрые относятся коснов

УIИIыВ€lЮЩ и уровень упрilвленrul.оIIлаты руководrrелей учреlцденIйосущесrвJIястýя в з€lвисимости от колиtIества пок€ватеJIеt образоватеJIьного у{ре){iденшI(коrплrгеrrг обучшощшся, коли!Iество работников, нzUIичие компьютерньD( кJIассов и т.д,).Размеры повьпrIаIощего коэффици.*r* й определениrI должностного окJIадаруководиIеJUI уrреiцдения по группе оплаIы Труда и объепшrые показатЕли,харакrФизующие маспrгаб упрilвJIениrI образовательным учре)цдением, угвер)цдulютсяприкiвоМ Управ-тrеНия образоВ€lниrl юроДскоЮ оIФуга сород Щербеrrгl>.з.5. В сJгуrае изменениrI рtвмФа доJDкIrостIrого окпада руководIте.шIобразовательногО учре}цдеНия вследсТвие увелиtIениrI средней величины заработной платыработников, которые относятýя к основному персонЕчIу возглЕIвIUIемого им учре)цд енvм, и(rulи) изменени'I групгш оплаты Труда руководитеJuI образовательного уФе,,iдениrl с нимз€lкпючаеТýя допоJП{ительное соглаrrrенИе к трудОвоI\{У договору, Прел/сматрив€lющеесоответствуIощее изменение ра:}мфа доJDк{осttIою окпада.з.6. Управrrение браюваниrI городскою оцруга ( од ,.Щербеrш) уст€lнЕlвJlикlетдирекгорам учре)цДеш{й выпЛаты сгимУлируIощеГо харакrФа и вцраве цеЕ{р€шизоваIъ до5 процеlпов лимиюВ бюджgгньп< обяЙтельств' цредусмоТренньD( на оIшаIУ ТРударабопrиков соответсIвуIощID( учреlцдений.
Распредеlrеrп,rе цеЕцрЕlJIизов€lнньD( лимиюв бюджогньп< обязательgгвосущесIвЛяеrся Упрашентем образоваrиrl городского округа сород Щербенп> с уrsюмрезуJьтаюв деятельносги уtФе)цдения.
преп,ировш*rе д{рекюрв учреlцдеlпrй осущестыIrIетýя в соответствии сположением о цремироваЕlvм, угвер)цдаемым нормативным iкюм УгrравгrенияобразовшТия юродсКого округа <город ДёрОекгr>
Преплlровшп,rе замеgгителей лф"..рч и гJIавного бухгаlrгера учре)цденияосущестыUIsтся в соотвстствии с положением о премировЕlнии, угвер)цдаемьп4нормЕIтивным актом уIрещдения.
З,7, !ирекюрапr уrре)цдений и lry, зап{есtите,,ш{ по сопIасов€lнию с Управлениемобраювштия юродскою округа (сород Щербенп> рязрешается весtи в учреlцденияь вIцтатЕ коюрьD( они состоят, рабоry по специ€lльности в пределtlх рабочею врсмени 11оосновнойдолжноgIи, но не более 12 часов в недеJIю.
опрделение рttзмеров заработной платы дирекюрв и ID( заместитеJIей по основной

доJDкносtИ и работе по специirльности, выполшIеМой в поряДцке совмещения, цроизводится
р{хlдельнО по каlщдой из доJDкносгей (виry работ).

4,условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера

4,1, В соответствии с перечнем вIцов выплат компенсационного xapa,..epa вгосударсгвенных уrре)цдениrD( Республики ,,щагесган, уIвержденным постановлениемПравI{ге"лrьсгва Ресгryблим Щагесган от 28 апреля 2Ь09 
^юда 

.hlЬ l|7, работникамустtlн€lыIивЕuотся слеryIощие вIцы выплат компенсаIц,(онного харакгфа:
ВЫIШаIЫ РабОТНИКаМ, ЗultulТЫМ на TrDKeJbD( рабоrац рЙr* Ъ 

"р.дr"* и (и.ш)



опасными и иными особым
выIUIаты зt} работУ кпимапцескими условиrIми (на

безводной месгносги);

отнормалыьгх).

TDKеJьD( работа<, работа< с вредными и
Труд4 устЕlнавIlивilются в соответствии со

К указанным выIIлатЕlм относитýя о"-"riо#Ёа"о в тюкеJIьD( и вредIьD( условиrD(

.Щогurата устанавIIиваетýя :

рабочш,r гш,rщблоков (повар, кухонньй рабочrй);
рабочш,r прачечньD( (рабочй (маппанист) по fiирке и ремонry спецодещды,гл4щ,ulьuц.тк);

рабочим KoTeJIbHbD( (истопниц машинист (кочегар) котельной, опфатор котелlьной,слесарь-ремокпrик);

рабочим водоцроводно-канализац'оrпrой службы (слесарь-саrrrехниц ilшаратчик похимиtIеской водоочистке, м€uцинист насосной ycTarroBюr);

кIросварцц,Iц дезинфекrOр).
условий труда рабочес мосто tlризнаsтся
ится.

фы по цроведению специЕlльной оценка
и гIрограNII\ш дейсгвий по обеспечению

в.

uD( с особьпчги кпиматическими условиrIмиусшнавJIиваются в соответствии со сгатьей 148 Трудового кодекса Российской бедерациии з€жонод€]теJIьством Ресггублики,.Щагесган.
Указаrные выплаты цршIисJUIютýя к общей суN{ме начисленной заработrой гшатыпо окJIадаN,I (доrпшосгным окпадам), сгавкам ,чрчбооой гшаты, компснсiщионным истLil,tулирующим выплатап4.
4.4. К выIIлатаIu за рабоry

учреждений образоваrrия относятся:
В условиrDq откJlоtuюпц,tхся от нормальньDь дIя

а) дошrата за совмещеrrие гrрофессlй (доллсrошей) устzlнчtв]Iиваетýя в соответствии
со статьей 151 Трудовою кодекса Российской Федерадии;

б) допл€Iта за расширение зоны обсrryою.rвания устzlнЕlвJlиваетýя в соответствии состатьей 1 5 l Трудового кодекса Россlйской ФЪдфаIрrи.
в) догrrrата за увелшIение объема работьi IдIи исполнение обязанноgгей временноотсуrствуIощею работника фз освобоrцдеrпая от работы, определешrой 1рудовым

ДОЮВОРОМ' УСТtlНtlВJlИВ€lеТСЯ В СООТВеТСТВИИ СО сгатьей iSt Трудо"Й *од.*.а российскойФедерац,rи (даrrrшй подtункт не распросгрЕ.IUIетýя на дирекIOра уlре>цдения, его



ается в соответствии со сгатьей l54

тРуда.

iЖ;"#л,"YТ:_gЧУlТ:l"_ l-aou), ставки заработной гrлаты за час работыНЖЖ::*"_У:У l*адu 
(долтсrоЫо.о о*адu), ставки й;;#;Ж;"J***"НffiН'РО,' 

:t:*:1y1 1_ ЧФ опаснымиЬ;; iiооо тякельтпшr) и
соответствующем кlпеIцарном го,ry;

*_:Y:::r:g:g iT1"^*re и нерабочис празд ые дни устанаRJIивzlется в.*ТТ:Т: 
лТтjй 1 5 3 Трудового кодскса Россrйской Федерации;

в

Размер
компенсационньD(
выплат (гроценюв)

2
За шlассное руководство :

14 кгlассы
5-11шrассы

уФсщдениrI НПО и СПО (в шrасса< с числом
учшщо(сЯ менее 15 чеJIовек оплата цроизводитýя в
половинном размФе от соотвsrýтвуIоццtх догшат)
За прове,рку письменньIх работ:

в 14 шасса<
по родIол4у языку русской школы и pyccкol\,ty языку
нilц.IонЕlльной школы
lrо русскому языку и Jпrrsрацaре в 5-11 шtacca:<
по матЕматике, иносцрilнноN,Iу языку
по химиц физикg чФчению ( в rolacca< с tIислом
менес 15 человек оIIлата за провфIry письменньIх
работ производится в половинномрtr}мфе от
сосIветствуюIIцD( доплат. ошrата производLrcя
с }цетом установJIенньж норм учбной нагрузки)
За заведовштие rсабшr".u*п, лuборЕIюриrIми
(коrплчесгво ошIаIIивtlемьп< кабшtgюв не
доJDкно прсвышатъ 15 по средней школе,
школе_иЕIЕрнаry,3 - по основной школе,
за искJIючением кабшrgroв ОБЖ):
ОбщебраюватЕJьные пIKoJБI, школы-шfi€рнilты
уtФеждениrl СПО

10

13

10

l0
10

10

6
з

5

5



За обслуживЕlние вьпиФtrпЕльной техники за
на rcщщй работаюпц,rй комIъютер (гри нагпrшшл
в цrгатsгекil{ка договора на эксшry€Iтацию доtIJIат:l
непроизводrгся)
За заведоваrие учбно-опытным (учбньп,r) }лIастком:
ОСНОВНЫе ШКОJБI
средtиецIкоJш
IIIкоJБI-шfiчрнаIы (при на.тп.тчии в IцTEITý iгронома
доIIлата не производится. !ошrата производпся
юJБко в период вьшоJIнениrI сеJlьскохозяйgгвеrтrъur
работ. ошlате подIскат учайки rrлощаФю не менее
0,3 Ф
Ja 

завеловшше учФнш,п.r масrЕрскими
(испоrшеrпае обязатrоgrей маиерф в учре)цдениD(
с IиcJIoM кпассов, кJIiюсов-комплекюв:
до l0
отllдо20
21 и вьппе
При напичии комбшптров{lнньD( MacTEpcKlD(:
до 10

отllдо20
21 и вьппе (за вьrпоrпrеrпае бязаlrносrей маgrýра
учбньж маmсрсlсщ в кOюрьD( веддся зiшшия по
бспрк,rвао[ц,Iм BIцilI\л трудц доIIлата производитýя
как за од{у маgr€рскую, нез€lвисимо 0т коJIиIIества
помещенlй, в KOTOpьD( она размещена)
За гlроведеrrие внешI€юсной работы no 6"r^.скоN.Iу
восIIитаIIию: в IIIколаь школЕж-иFIтФната( с числом
кJIiюсов, кпассов-комплекюв :

11-19
20-29
30 и более
в IIIколЕIх-интерн€ша)( дlя дsrсй-сIароъ детýкIо( домах

Зарабоry с библиотещъrм фощом бесплатньu<
уtбншсов в зависимости от колшIества
эюемrUI4ров уrбlпаков в обраюватеJъном уr{рсх(дении:
от 100 до 800
сrг 801 до 2000
от2001 до 3500
за ка}ццые послед/юцц,tе 1 500 эю.
гtри уюм цредеJьныйуровень общей доIIлаты по
учрецдению
За ведеrие биб.rп,rотечной работы, цри отсуIL"Iвии

2 (но не более 30 на)

уIрещдение

6
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|6

6
10

1з

13

19

22

16

з0
60
з0

2
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6
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должносIи библиотекаря:
ОбщеобразоватЕльные lrrкoJm с числом учащшся до
1 60, вечерrие (сменlше) общеобразовательные шкоJы
свьппе 80 при нiшичии KH,DKH.ю фоlца не менее 1000 r,шш
За заведовшrие учебно-*о"aу*-шонными tryнкгами
За руководство нач€uьной школой, при отЕутсгвии
доJDкносм дФекюрq с числом уrаIIцD(ся:
до 20
от21 до 40
свьппе 41
За осущесгвлеrшrе воспитатеJIьньD( фуrоlrt "цроцесс€ цроведениrI с детъми здIrпй,
оздоровIIтеJьньD( мфоприflий, приобщенl.тя
дfiей к труду, привиIия им сtlн}пФно-гигиениtIескLD(
нчlвыков помоtrц{иками воспитатеJIей деrcюгх

доtrIкоJьньD( уФе)цденIй За работу в оздоровrгеJIьньD(
лаг€рл( всех типов (сисгематическiш пщеработка

и)

оздоровиIЕ,БньD( мероприfiий, гrриобщения дgгей
к тру,щ, привитиrI им сЕIнитарно-гигиенIдIескLD(
нtlвыков (помопцlик воспитатеJUI, HrIIUI, санигарка- няrrя)
За преподаваш,rеродною языка в IIIколаь це
буrение ведетýя на русском языке
*За на.гптч,tе в группа( дошкольньж обраюватЕльньD(
дсrýй свыше:
от 21 до 30 дсrей
от3l до40доrей
Свъппе 40 дегей
*За нагиц,tе в кJIассе бщеобразоватеltьной
орпцil,Iзilии дегей свыше:
от26до 30дйЕй
oT3l до40дgлеИ
Свьппе 40 дсIей

4,5, Вьтплаш компенсilц,Iонного харакгера устанавIмвЕlются в цроцентtlх кокпадап,r (долхсrоСгньrМ окп4дам), ст:tвкап{ ЙрjОотrоИ шIаты работников посоответýтвующим rcагификаrцаонным }ровIIям .,робо""ональной
rcашlфикаrц,rонной цруппы или в абсолпопrьu< р*raр*, есJIи иное нс ycTzlHoBJIeHo
зtконодатеJIьством.

Вьшпаты компенса{ионного хФаш€ра устанавIIив€lются по основной работе и
работе, осуществJuIемой по совместитеJIьсгву.

*Щанная компенсарIя выIшаtIив€lется в максимальном ршмфе с уIеюмм€ксимаJьной нагlолняемости в цруппа)( (клrассах) от общей нагрЪrсr'
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5,условия осуществления и размеры выплат стимулирующегохарактера

5.1. В соответствии с пФечнем вIцов выIшат стIд,tулируIощего хараюера вIчfУншц,пальньD( учре)цдениrD( городского оцруга ...ород ,.Щербеrrгl>, угвер)цденнымПостшrоШtеrшаем Правите;rьсrва Ёеспублиrса ДЬr* от 28 апреJU{ 2009 года Nч 1 17,рабоптикашr устzlнавJlивЕlются след/ющие вIцы выIшат сгимулирующего харакrýра:за интЕнсивность и высокис резульпIты работы;
з€I качество выполIlrIемьD( работ;
за cTiDK нецрФывной работы;
гtреми€lJБные выIIлаты по июIilп,l работы.

(д ЦРоцеIпЕж к окJIадаN,I

за иаж педагогической в @а наличие звания,

Ра]МФtlХ ПО соответствующим квitJlификаrцаонным уровrr*Ъ;;Ж#н:;rcаллфикацаонной цруппы (за качество выполняемой работы, интенсивностъ ивысокие результi]Iы Труда цремиzlJьные вьшtлаты).
Уgгшrовлrеrшlе шеryлируюцртх выIIпат осуществJUIется орг€lнЕlп{исамоупрilвJIения учре)цдения образовштия по tредспlвпению руководитеJIяУЧРеЩДеНИЯ, ОРГаrr Са'IОУПР€lВЛеНИrI создает специ€tльнуо комиссию, в которуовходяt ДФекюр уФех(дения, цредсrавитеJIи орпlноВ сilN,IоупрчlвJIениrI, наушо-мйOдиtIеского совета и гrрофсоюзной ор.*-rrдn'' по распределениюсгlшгулlаруtощей части фо,ца оплаты Труда педzlгогическI]D( работrтиков.СтиплулирУЮЦЦ,Iе вь_IплiIты осуществJUIются в предел€ж бюдкетIъD( ассигнований

республиr<анского бюджета Ресгryблики ДагесЫ, Пред/смотренньD( на оIIлатуТруда работников учрежденvя, а TaIoKe ФедсгВ от tIредпринимательской и инойприносяЩей дохоД деятеJIьносIи, направJIяемьD( уIрещдением на orUIiITy Труда
рботп.rков.

5,2, Сш,шТулируrопше выплаты за интенсивность и высокие результtIшрботы цроизводflýя работтиrсам )црецденшI за:
интенсивностъ И напрлкенностъ работы, связЕlнные со спецификойкоtпингенпl и больrrп,rм разнообразием развивtlющ}D( проIрЕl^д,I;
особыйрежимработы;
непофедственное уаrастие в реtlJIизаIц..Iи цриоритsrньD( национчtJьньD(

цроекгов, федФальlъпь ресгryбликанскLD( цроIрамм;
оргtlнизы{шО и проведение мерогlрияпй, нtlпрilыIенньж на повышение

ilвторитsта и иN,Iцдка учрецдения.
5,З, К ВЫIIЛаТаIvf qГИN,tУЛИРУющего xapaкrеpa за качество выполнясмой

работы отцосятýя:
а) йLtrчIулируопц,Iе выплаIы педilюгшIеским

почетною званиrI:

ро.."#Н, работrик общею образоваrия

Федерацаи>, стного:Рrй:'r€ВоВани'I 
Российской

JIиц€IN4, на|рФкденным зн€tком <<flочgгныЙ работник начЕIJБногогрофессион{lльного образовап,rя Россlйской ФедЬацаи), - 10 цроценюв окJIада

работrrикалл з€t нilпиtlие



(дошкrосгного ошqда);
JIиц:lм, нацра)цденным знiком <Почgгный работrпrк среднеюпрофессионiшьного образоваия Российской Ойй*r), - 10 цроцентов окпца(долхсrосгного ошrада).
При на,тlишша у педЕгогшIеского рабоптика учебной нагрузки сrг одноЙ ставки

одной стzlвки. В сrrуrае,
ее одной ст:lвки, оIIлата

номувремени.

почетного зв€lни,I юлько в том ацлае, 
""ffiffi:Ё:#Ё"#iffi ",ffi-*ff,:Ж:

уlебной нагрузки, оплата цроизводпся от спtвки зарабопrой IuIаты
цропорцио

При 
\ттrАrп,Y,л..кл-----л_ звшrий оIIлата гIроизводrrcя по одноN,Iуоснов€lнию, имеюще}tу наибольшее значсние;

б) спп,rулируюllцае выIUIаты молодым спеIц{.Uмстzu\{ в пФвые З юдаработывыплачиваются в размере 2
Моло.щIМ считЕlется ециtUIист (в юм числе бакапавр,МtlГИСIР, ВНе З€IВисимости от фрпш о коюрьй в первые 2 года послеоконч€lни'I учре)цдения Феднею или высшею гrроФеa."о"йrого образов€lниrl

уФроипсЯ на рбоry в учре)цдение на должность, oгносflIý/юся к ocнoBнoп,ty

м авюмобшtей всех типов, имеюцц.Iм:
олжностною оtоt4да);
жностною ошqда).

ар:lю€ра за стаэк непрфывной работы
окIIаду (долтсrосгнопту оюrаду), cTzlBKe
ия g цродоJDкительностъ педtгогической

Работrикап4 зЕlним€lюцц{М по совместитеJIьсгвУ Iптатные должности в
учре)цдеIil,Iлq нqдбавка выплачивается в порддке и на условилq предусмотренньD(
дш ии( доrпrcrосrей.

надбавка з€} сmж негrрерывной работы выплачикЕтся с моментавозникновеншI гIрава на нtвначение иJIи изменениrI р€lзмера этой н4цбавки наоснов€lнии приказа руководrrеJUI учре)цдениrI [дрекгор учре)цдениrI несетответственность за своевремеrшый пФесмотр ра}мера ежемеслIной нqдбавки заclаж нецрФывной работы работникам учре)цдениrI.
основньПл докумеЕюм дtЯ опредеJIеЕLUI cTiDKa работы, ддющего право напоJIучение ежемесяtIНой надбаВки к доJDкносrноN'У ошаДу рабошrиком )л{реждения,яышетýЯ трудовЕЦ книжка- В качестве допоJIнит€JьньD( докумеЕгов могуrпредсгzlвпягься справки соотв

сведенlй, имеюццD( значение
должноспrоп,fу ошаry за cTiDK н
руководитеIIя и печатью.

Размер исчисления сгимулируIощID( выIшат з€l сTEDK пед€lюtической работыопределен в сJIедующID( pt}:}Mep€lx от доJDкнос[цьD( окпадов (ставок



заработной -рr) с учgюм учебной нагрузки:
от 3 до 5 лет - 2 процеrrга;

от 5 до 10 лет - З процекга;
от 10 до l5 лет - 4 процентЕц
свыше 15 лsг- 5 процеrпо".
При нагичlла у пед€гогиtIескою работника учебной нагрузки ог одной стzlвкии выше оплата за сTEDK пед€гогиtIескоЙ работы исчисJUIетýя от одной gгавки. Вслуч€lе, коца педЕгогический работник имеет щебнуrо нагрузй 

"ъr.. однойст:lвки, оплата цроизводитýя пропорцион.lльно отработшrноil,Iу времени.
5,5, Преrlш,rшьные выIUIаты по июItlп.l рабЪты у",анавливаются работниrему.lрещдеlптй за:
офлшдиаьно зафиксировtlнные дойикения

кончlрсаь иФJIедовZIтЕльской работе;
ратаботку процрамм кружков и фаrсультативов;
офшдиагьно зафиксlаровilнные дойижеtия

исследовzIтельской работе;

}rашцо{ся в оJIишIиадФq

педЕгога в KoIIKJpctlx и

орпlниз{Щию внеучебньп< мероприягий, в тOм числс соIц{ttльньIх цроекюв;
ости, в

СОЗДаIrИе СеТЕВЬDq ИННОВilционньD( цр|рilмм, в юм числе элекtивньD( Iý4pcoB,в pElN4KElx профшrьною обуrения, угверх{денньD( внешними рецензеЕtЕlми;авторские программы р.х}ною типа;
образцовое содержilние кабинега;
высокlЙ уровснь организацIшI и црведениrI lтюговой и прометgrгочнойЕtттеglации )^rаIцLD(ся;
высокlй )aровень организаIц{и

восIIитатЕльного црцесса;
и KoHTpoJuI (мошrюрингф уrебно-

сохрЕtнение контингеIIта уIаццD(ся в 10-11 rспасса<;
обеспечеrме выполнениЯ трбованlй пожарной и элекгробезопtlсности,

охрЕlнытруда;

обе работ; своевременное
есса;

внедрение HoBbD( прграмМ, положеНlй, подготOвка экономиtIескlD( р€ючsюв;качествеНное веденИе докумеЕIации на основ€lнии alKToB внешнего KoEIpoJUI;

;

_ в рilзмФе 10 ООО рублей;
ере 15 ОООрублей;
ии - в рiвмФе 15 ООО рублей;
- в р€tзмере 20 ООО рублей;



Ф при награщдении:
орденами и медiuшми Российской Федерации _ в рiпзмере 20 ооо рублей;ВеДОМСТВеННЫМИ На|РQДilNilИ :

ПочсгноЙ грамоюЙ Министерчгва бразоваrrия и науки РоссlйскойФедераlцша (нагрудным знаком) - в р€lзмере 10 00Ь рублей;ПочетноЙ граплоюЙ Мшrисгерсгва образо"*Й и науки Республики {агестаrr- вр€вмфе 5 000рублей.
5.6.2. Полоэtсеlrие о порядке распределения сгиN4улирующей часги фоlцаошIаты тРуда рабоптиков учре)(дсниrI, вIglючtlющее в себя кошgегньй пфеченьIФитериеВ и размqры выIшат gгимулирУIощего харакг9ра, угвер}цд€Еrcя грикЕIзомУгrрав.гrенияа образоваr*rя городского оIФуга (сород !ербеrrп>на основе настOящего Положения администрацией уrре>цденlтl совместно соргtlнЕlN,Iи сtlNIоупрЕlвлениrI учре)цдениr{ рчзрiбаrrв€lется соотвеiчгвуrощийлокашъй €кт, определлошцай пФечень IФитФиев и показателей, размфсп{муJtrIруюпuж наабавоц порядок ID( рЕючsга и выIUIаты. Указаrrньй лока.гlьньйакг принимается общим собраrлаем трудового коJIлектива, согласовыв€lется спрофсоюЗrшм KoMIПeTOM и угвф)цдаетýя руководитýлем )л{реждениrI.СРеДСГВа На_ОIШаТУ Трудq формlаруемы" .r"r* бюджогrъп< ассипrоваrrий

ресгryбликшrскою бюдкета Ресгryблики Щагесган, моryг нацр€lвJuIтъся уIре)цдениемна выIIлаТы сгиI,IуЛIФуIощего xapa.repa. При угом обьЫ Федств ,u у***оr.выIIлаты доJDкен сосtЕlвJUIтъ:

дIя педЕIIOмческLD( работrпаков общеобра:}овательньD( уФе)щдений - не менее5 гlроцеlrюв;

ДIЯ ПеДаГОtИllеСКИХ РабОТПrКОВ ДОШкОJьrъж образовательньD( уlре>цдеrпай _
не менее 5 процеrrюв;

дIя преподаватgtей и мастýров цроизводственного обуrения образовательньD(
учро}цдсtil4й грофссион€lJьною обраювшrиrl - не менее 5 процентов; 

'
дIя Jп,IЦ зtlнимtlюЩLD( друп{е доJDкности, не менее 5 процентов.

6..Щругие вопросы оплаты труда

работrпrкам учреlцдеrп,rй при ныII*,ии экономии фоrца оппаты трудаоказывастýя материальн€ц помоrтIь (материалlьное поопдрение) в в[цеединовреМенньD( (разовьпс) денежньD( выIUIат в связи с юржественным собьrшем,
юбшrеем, смсрьЮ зкID( родСrвенникоВ фодrгеrrей работникц мrл.u (жеrш)
дsrЕй), угратой жIдБя, имущесгва в результате несчастною случzц, стIDQйноюбедствllЯ иJIи иньD( непредвиДенньЖ ЪоЬоrr.rrьств, дшIтеJIьным (более месяца)лечениеМ в сгационарньD( медш{инскID( учре)цденияq в шуп{х искпючите.пьньD(
cJty{tUD( тякеJIого иаJъною положениrI. Решеrие об Ьказшrии матЕриа.пьной
помоIIц{ приним€lетýя на основЕlнии письменного з{UIв]Iения работника.Вьгurата материальной помощи цроизводится:

рабопrикапл - на основtlнии приказа уrрецдениrl;
дФекгор:lN,l учреltценlй _ на основtlнии прикrц}а Управ.гrеrп.rя образовщтия

городского округа ((юрод Щербею>
Материапьнчц помоп(ь яшUIется вьшлаюй ФциаJIьного хФакrера и цри



исчисленИи ФеднеЙ зарабошrОй гшатЫ работrrиков не уrитывilется. На супш,туматериальной помощи коэффиrц.rеrг зчl рабоry в местносгrD( с особьшrикJIиматшIескими условиrIми не примешIется).


