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На тренерско-педaгопдIеском совете

Кодекс

этпкп ш служебшого поведенпя работппков
<<МупlЦппаJrьпого бюдэltетпого учре2цденшя

дополпптельпого образоваппя детей
Щетскьюшошеская спо;rтпвпая школа ЛЬr4

I. Общие положениrI
1, КодекС этики и сrryжебного поведенIдI рабmнrжов мБУ доД .Щетско-юношескiЦ спортивная школа шsl4 (дшrее Кодекс) разрабmан в

соOтветствии с положенIшми Конституrрrи рФ, Международного кодекса
поведения государственных доJDкностных шЩ (РезоJпоIц{я 5|/5gГенера.гrьной
Ассамблеи оон ог 12 декабря l99бг.), федершъным зtlконом от 25.12.2008г,
Ns58- ФЗ кО цротиводействlд,I коррушши)) и ДругID( федеральных з€конов,
содерж.шIID( огр,lничения, запреты и обязанности дIя государственных
сlгlокшцшк РФ.

2, Кодекс пред'гавJUIет собой свод общшr принIц.пов профессиональной
с,ттlоlсебноЙ этикИ и основныХ правиJr служебного поведения, которыми
доJI]кны руководствоватъся рабогrпшсl учрещдени4 незilвисимо от занимаемой
ими должности.

3, Гращдшrшl РФ, поступающlлi на рабогу в учреждение, обязшr ознакомIrгъся с
положением Кодекса и соблюдать ID( в ЦРоцессе своей служебной
деятельности-

4, Кацдый рабошппс уте}цдени,I доJDкен принимать все необходимые меры дJLI
собrподения положенrй Кодексц а кащдый гращданш РФ вграве ожцдать от
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3, Работrш,rки гцех,oениrl призваны способствовать своим служебlшм
поведением уст,lновлению в коллективе деловых кlalимоотношеrrrй и
конструlсIIвного сOfрудIичества друг с Другом.
4, Работнlдси }цреждениrI доJDкны быть вежJIивыми, доброжелательными,
корреIсtнымI4 вниматеJьными проявJUIтъ терпимость в общеш,tи с
гра)цд:лнiми и коJIлегilми.

5, ВНеШrПrй ВlЦ РабОТrПпса учреждения при испоJIнении им доJDкностных
обязаннОстеЙ в зzlвисимости от условий сrryжбы и формата служебного
меропри,Iтшt доJDкен способствовать рiDкительному trтношению грtDцдilн к
образоватеJьному }iчрещдению, соотв етствов ать общепршrятому деловому
стилю' кmорый .Тлиtl'lЮт офиrишлъносТъ, сдержtlнностъ, традшц{онностъ,
аюqрап{ость.

ry, ответственностъ за нарушение положеrий Типового кодекса
l, Нарушение рабогlпаком Учрещдеrп,rя положенlй Тlпlового кодекса

подлежит MopalJIbHoMy осул(дению на засед шIии соOтветств}цощей
комиссии по собrподеrпшо требованlй к сrryжебному поведению
рабmншсов учре)цдения и урегулированию конфлlшта интересов,
образуемой в соответствии с Указом Презlцеrrга РФ от l шоля 2010г.
M82l кО комиссиrIх по соблюденlпо требовшrlй к служебному
поведению федераrrьrшх государственных служащID( и
урегулированию конфлrшта интересовD, а в сJIrIаях,
предусмотренных федеральными зiконЕlмц нарушение положенld
кодекса влечет применение к рабmlппсу учрещдения мер
юридпlеской ответственности.

2. Соб-lПодеrше работнrпсом учреждения положений Кодекса
г{итывчЕтся при проведении атгестаIц{и, формиров€tнии кадрового
резерва дJLI выдвюкения на вышестоящие должности, а таюке при
нtlложении дисцшIлинарных взыскшшri.



l.

2.

коррушЦ{оннО опасногО поведения, своим лиtIным поведением подавать
пр}il}rер честности, бесгlристрастнOсти и спрalведrивости.

15,Работrппс Учрещдсниц нqделенный оргашrзационно-распорядитеJьными
полномочиями по отношению к сотрудникtlм rrреждения, несет
ответственность в соответствии с законодательством РФ за действия rUIи
бездействиrI подчиненных ему сотрудников, нарушilющLD( пршщшш этики
и правила сrryжебного поведения, если он не принял меры по недогýццению
TttKID( действrй или бездействlй.

ш, Рекомеrцательные этиtIеские правила служебного поведениrI

работrпп<ов учрех(дения
В службном поведении работниrсу учрФIцения необходrшrо исходитъ из
конституIц,Iонных положений о том, что человек, его црава и свободы
являются высшей ценностъю и кшrсдый грu,цданшr имеет прalво на
неприкосновенность чаgпIой жизIщ лшц{ую и семеЁilIую тайtцr, заIциту
чести, достоинства, своего доброго имени.
в служебном поведении работник rцех(дения воздерживается от :

rпобого в}ца выск€lзываIilшi и дейgгвrй дискриминационного
характера по признакам полц расы, наIшонuшьности, языка,
гра)цд:lнств4 соIиiшьного, имущественного дrrи семейного
положения, политиIIескID( или религиозных предпотгений;

грубости, проявлений пренебрежлrгельного тона, зulносчивости,

цредвзятых замечtlний, гrредъявлениrl неправомерных, незаслуженных
обвиненrй;

угроз, оскорбительных выракен пй илиреплик, действlй,
преIUIтствующих нормilльному общенr.по или гIровоrщрующшr
противоцравное поведение ;

курение во время служебrшх совещаrппt, бесед, иного служебного
общения с црФкд:lнilми, на террЕгории образовательного rIрех(дениrI.



служебIrЫми комаIцIФовками и с другими офиIщальными мероприrIт чями,

црдзнаются соответственно собственностъю субъеrста РФ, и передаются

работrппсом учреrrцения по акry в управлеrше образовilния администраIц{и

г. Щербентц за искJIючением сJцлIаев, установленных законодательством
рФ.

l0, Рабсгник досш может обрабатьlватъ и передаватъ сrцшсебную
шtформацию при соблодеlпlи действующID( в государственном органе иJIи
оргilне местного сilмоупрalвлениr[ норм И требовшп,rй, цриIt tтых в
соответствии с зilконодательством РФ.

11,работlпп< учреждения обязаrr принимать соответствующие меры по
обеспечению безопасности и конфrценtиiшъности шlформшцпл , за
несilнкшонIФованное ра}глашение которой он несет ответственность или
КОТОРаЯ СТttПа I{}BecTHa ему в связи с исполнением им должностных
обязаrшrостей. гАрАнт: См Перечетъ сведенrй конфидеIщиалъного
харакгера, угверхсдешшй Указом Прзидеrrга РФ m б март а l997r. Nsl88

12, Работrппс гryе)цдениrL н4деленrшй организационно-распорядителъными

полномочиями по отношению к Другrпл рабmrппсапr учреждения, доJDкен
бытЬ дJlЯ ниХ образцом трофессион.UIIвмц безупречной ре,,угаrц{и,
способствовать формированию В учреждении благоприятного дJIя
эффеlстl,вной работы моралъно-псI.D(ологического кJIимата.

l3, РабогнlЖ учреждения, н4деленrшй ор*lнIts.цшонно-распорядшtельными

полномочl4ями по отношению к сотрудникам }чреждения, призван:

принимать меры по цредотврапIению и урегулированию конфликта
интересов;

принимать меры по цредупреждению коррупции;

не допуСкатъ слrIаев прШry)rЦениЯ работнlпсов rIреждениrI к гIастию
в деятелън(юти политическID( партld и общественных объедшrеlий.

14,рабmrпшс учрехценил нцделеrrrшй организационно-распорядительными
полномОчиями по отношению к сOrрудника}.r учрФцения, доJDкен
приниматъ меры к тому, чтобы подчиненные работнrшси не доIryскдли



постоянно стремиться к оftспечению как можно более эффекгивного

распорrDксниrt ресурсilми, нilходящимися в сфере его ответственности.
з. Рабсrгrпшси дюсШ обязшш собrподагь Конспrгуцшо рФ, федершъrше

конституционные и федершьные зtlконы, иные нормативные правовые акты
рФ.

4, Рабоплшси досШ обязшш гrрmrшодействовать IIроявлениям коррушц{и и
предцриниматъ меры по ее профшrактlше в порядке, установленном
зaконодателъством РФ.

5, Рабоплшси досШ при исполнении ими доJDкностных обязанностей не
доJDкны догryскать лI,{чную змIIтересованностъ, KoToparl цриводIIт чши
может привести к конфлшсу иIrтересов. При пршilIтии на работу рабmlппt
учрешдеIilrя обязан заявиТъ о нirлIтIии или возможности напшIия у него
личноЙ заинтересованности, которая влиrIет :rглIи может повлиrIть на
надJIежап(ее исполнение им доJDкностных обязанностей.

б. Руководrтгель досШ обязшr цредставJLять сведения о доходаь об
имуществе и обязательствilх имущественного характера cBoID( и Iшенов
своей семьи в соответствии с з€lкоIrодательством РФ.

7, Рабогшlки обязаrш Уведомлятъ рабgrодатеJIя, органы прокуратуры РФ или
друп4е государСтвенные орг€lнЫ обо всех слrIаrIх обращения к нему KaKID(-
либо лшI в цеJIях скJIонениrI его к совершению коррушц{онных
IIравонарушеlпшf.

8, Уведомление о фактах обращсrпая в целях скJIонения к совершению
коррушц{онных пр:lвонарушеrшй, за искJlючением случаев, когда по
дtlнным факгам цроведена или проводится проверк4 явJlяотся обязаr+rостью
работrппса учреждениl

9, Педагога}r запрещается поJIучать в связи с исполнением им должностных
обязаrпrостей вq'нагрu,цдения от фrвическrш и юридn.Iеских лшl (подарки,
денежное вознацрашдение, ссуды, усJIуги материального харiжтерц Iшату за
развлечени,I, 0тдых, за пользовtlние транспортом и иные вознаtрФщдеlия).
ПодФlоц полученные в свff}и с tIротокольными мероцриятиямI4 со



воздерживаться от поведетIуlя, которое могло бы вызвать сомнение в

ДОбРОСОВеСТНОМ ИСПОЛНеНиИ работнш(ом }лтеждениrt доJDкностных
обязшшrостей а Taloke rвбегагь конфлшспшх сшгуацшi, способных
нанести Ущерб его реtryтаIц{и wIи авторитету образовательного

}црех(дения;

принимаь цредусмотренные зiжонодатеJьством рФ меры по
недогryщению возникновениrr конфликта интересов и урегулировilнию
возникшID( слгIаев конфлrпсга интересов;

не использОватЪ служебное полох(ение Nля окчlзания влияния на
деятеjIьность государственных органов, органов местного
сilмоупрilвления, оргаlп,lзаrцпi, доJDкностных лиц, рабmшпсов
учрещдения и tращдан цри решении воIIросов JIIдIного хараIсгера;
воздерживаться от гryбличrшх выск€lзыванIдi, суждеrшй и оценок в
отношении деятельности государственного органа ][t'Iи органа
местного сlлмоупрilвления, образователъного учре)цдения, его
руководитеJUL если это не входит в доJDкностные обязаr*rости
работrппсов учрешдения;

соблюдагь установленные в образовательном учрещдении правипа
гrубличНых выстУIIлений и предоставлениrI служебной информащ{и;

ув,Dкительно относиться к деятельности предстаВи:гелей сРеДств
массовоЙ шlформаrшr по шlформировtlнию общества о работе
образовательного }чреждения, а также окilзывать содействие в
получении достоверной шrформiшцц' в установленном порядке;
воздерживатъся в гryбличrшлх выступпениях, в том числе в средств:lх
массовоЙ информаlцаи, от обозначения стоимости в иностранной
вапоте(условных денежных едшшцiж) на терркгоршл РФ товаров,
рабог, усJry,г и иных объектов грацдiлнских прilв, показателей бюдrсета
образовательного учрещдения, за искJIючением слrIаев, когда это
необходпмо дш точной передачи сведенлй либо предусмотрено
зiжонодательством РФ;



исходитъ из того, что признание, собJподение и запцл,га прав и свобод
человека и грiDкданина определяют основной смысл и содерж.ние
дGятеJъностп кiж госуд4рственных органов и оргiлнов местного
сilмоуправления, тiж И работIil{ков учреждения;
осущестВJI'Iть свою деятеJБностъ в пределаJ( полномочIй
соOтветствующего учрещдения;

не окilзывать цредпочтения какrдrл-либо профессион€шъным или
соIцrzrлъным группа и оргilнIвilllиrtм, бьrгь независимыми от влияниrI
mделъных .ра2t(дtlн, профессионшrъrшх wш соIцrальных групп и
оргшrизацtй;

искJIючать действr,rя, связанные с влиянием какrо<-либо личных,
имущественных (финаrrсовых) и иных интересов, цреIIятGтвующlоi
добросовестному исполнению ими доJDкностных обязаrпrостей,

уведомJuIтъ рабmодателц оргilны црокуратуры или Другие
государственные органы либо оргtlны местного сilмоуправлеrпrя обо
всех сJIучаJIх обращениrI к работlпаку учреждения кчlкID(-либо лиц в
цоJUIх скJIонения к совершению коррушц,rонных црilвонарушенlй;
соблподагь уст'новленные федершrьными законами огрiлншIения и
запреты, исполнrIть обязанности, связilнные с црохождением
муншц{палъной слулсбы и рабогой в образоватеJьном учреждеш,Iи;
соблподать беспристрастность, искIIючilюшц/ю возможность вJIияни,I
на ID( служебную деятеJьность решений полити.IескID( партий и
общественных объедrдrе шil;
собrподать нормы с-тгужебной, профессионшrъной этrпки и правила
делового поведениrI;

проявJUIТь терпимостъ и увакение к обычаям и Традшц{ям народов
Poccrпr И ДрупD( государств, }лIптывать культурные и иные
особенности рitзлшшых этншIескID(, соIц{Еtльных гру,,п и конфессrй,
способствовать межнацион.льному и межконфессионzlльному
согласию;



5.

РабОТНlЛСа УЧреждения поведения в отношениях с ним в соответствии с

положениrIми Кодекса.

Щелъю Кодекса явJIяется уgтановлеЕие этическLD( норм и правип служебного

поведения работнlпсов уIреждения дш достойного выполнения ими своей

профессиональной деятелъностI4 а Talorсe содейgгвие укреплению авторитета

рабогrпшсов учрешдения, доверия грil2lцшr к посударýтвенным оргilнzlм и

органам местного сalмоупрilвления и обеспечение единых норм поведения

работr*rков учрешдения.

кодекс прLtsвalн повысить эффеlrгивность выполнеrшя рабmншсов учреждениrI

своих доJDкностных обязанностей.

7. Кодекс служит основой дJIя формировilния доrпrсной морали в сфере

образоваrшя, )rвшкительного отношения к работе в образователъном

гrреждениИ В общественном сознаниц а также выступает как институт

общественного сознания И Еравственности работtлпсов учреждения, ID(

сflмокоtтtролъ.

8. Знание и соблюдение работнtпсами учреждения положенlй Кодекса явJUIется

одним ш} кригериев оценки качества шr профессионЕlльной деятельности и

сrцакбного поведеншI.

П. Основrше пршщшы и прilвила

служебного поведения рабmнrпсов,.ЩОСШ
l- осноВные цришцшш сл5пкебного поведеrшя рабсrгнrшов ДЮСШ явJlяются

основой поведения граждаII рФ в связи с на(ождением ID( на

мyril.ilц{пшrъной сlryжбе.

2. Педшюгц оознавая trтветственноGть перед п)сударством, обществом и
гращданами, призваны:

исполнять доJDкностные обязшrности добросовестно и на высоком

профессИонаJьноМ уровне в целяХ обеспечеrшая эффеrспшной работы
образовательного учрешдения;

6.


